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B 2016-2017 y4eOHOM rOIy KOJUIEKTHB IIKOJBI PO
«CoBpeMeHHbIil YPOK B KOHTeKcTe TpedoBanmuii ®I'OC».

IHeab paGoThl: HENpEephIBHOE COBEPLICHCTBOBAHHWE KOMIIETEHTHOCTH II€JarOrOB B OpPraHU3alUH U

npoBeneHuu ypoka B ycnoBusax BBeaeHus @I'OC OO0 u peanuzanuu GI'OC HOO.

Mertonuueckas paboTta B ucTekmeM yuyeOHOM roxy ObLIa HampaBlieHa Ha BBIIOJHEHHE ITOCTABJICHHBIX

3aa4 U UX peau3aluio:

1. IloBpleHHME MOTHBALIMOHHOM, TEXHOJIOTMUECKOM FOTOBHOCTH menaroros k BHenpenuto OI'OC 000,
peanuzanuu PI'OC HOO.

2. Cosznganue yCIOBHH Ui TEOPETHUECKOH, MOTHBALIMOHHON M MPAKTUYECKOW TOTOBHOCTH MEAroroB K
IIPUMEHEHHIO COBPEMEHHBIX IIOJIX0/I0B K OpraHU3alliH U IPOBEICHHH YPOKa.

3. CozpmaHue YCIOBHM [l HENPEPHIBHOTO NPO(ECCHOHAIBHOIO pocTa
OpraHM3alUI0 CcaMOoOOpa30BaHMs, CHCTEMY B3aUMOIIOCEUIEHUS YPOKOB, BHYTPHU(PHPMEHHOTO
o0y4yeHus:  (CeMHMHapbl, COBEILAHHs, MAacTep-KIacChl), KypChbl IOBBILICHHS KBaTHQUKAUH U
po¢eCCHOHABHOI TOATOTOBKH.

4. Ilpomomxuth pabOTy MO AaxKTHBHOMY HPUMEHEHHIO HOBBIX 00pa30BaTebHBIX TEXHOJOTHH
(TeXHOJIOTHs MPOOJIEMHO-AMAIOTHYECKOr0 OOY4EHHMs], Pa3sBUTHs KPHTHYECKOTO MBILIIEHHS 4Yepes3
YTE€HHE U MHUChbMO, MeTOoa mpoekTa, KO3). :

5. Co3nate ycnoBHs A7 BBIABJIEHUS U 000OIIEHHS OMBITA MEAArOroB IIKOJIBI, TPAHCISIUH Pe3yIbTaTOB
MEeJaroruyeckoro OInbITa Ha pa3IMYHbIX YPOBHSI.

TEME

eJaroroB IIKOJIbI Y€pe3

Pe3yabTaThl BHINOJIHEHHS LeJIeBbIX MoKa3aTeeli 32 2016-2017 yu. roa:

[Toxazarenu [Inan daxr OtMmeTka o
BBIIIOJTHEHUU

JloJist earoru4ecKux paboTHUKOB, 100% 100% +
COOTBETCTBYIOIIMX KBATU()UKAIMOHHBIM
XapaKTePUCTHKAM
Jlonst monoasix egaroroB B OV co ctaxkeM 15% 8,2% -
pabotsl ot 0 10 5 et (oT oOwiero yncna
1e1aroroB)
VY nenbHBIN BEC YUCICHHOCTH YUYUTENEH B He menee 20% 10,2% -
BO3pacTe 10 35 JIeT 0T 00IIero KoJIu4yecTBa
eJarOTHYECKNX PabOTHUKOB
JloJ1st mearoroB MOBBICUBIIIHX CBOIO He menee 30% 34,1% +
KBTH(UKAIHIO TOCPECTBOM O00YYEHUS Ha
Kypcax MOBBIIEHHs KBaTupuKanuu (00bEMoM
72 yaca u 6oree) ‘ .
Jlons nenaroroB MpoIeAInX Ipouenypy 100% ot 100% ot 3asBUBIIHXCS >
aTTeCTallH 3asIBUBIIUXCS
Jlons negaroruyeckux pabOTHUKOB, HMEIOIHX | 59% 52,6% -
1 BBICIIYIO KBIU(UKAIIMOHHBIE KATETOPHH (c yuérom O30 —49%)
Jlo71s1 megaroros, BIaJCIOIIUX COBPEMEHHBIMU He menee 75%
TEXHOJIOTUSMU, METOIaMU, IpUEMaMH
00yueHHUs, U BHEAPSIOIHX HX B





	Доля педагогов, обобщающих свой опыт на НПК
	Не менее 25%
	15,8%
	-

	Доля педагогов, участвующих в конкурсах профмастерства
	Не менее 30%
	15,8%
(с учётом ОЗФО – 16,3%)
	-

	Наличие руководителей городских методических формирований из числа педагогов ОУ
	Не менее 2 человек
	1 человек
	-

	Победители и призёры  конкурсов профмастерства от числа участвующих
	Не менее 25%
	66,7%
(с учётом ОЗФО – 75%
	+


Методическая работа школы строилась на основе годового плана. Организация методической  деятельности регламентировалась следующими локальными актами:
· Положение о ведении электронного портфолио педагогическими работниками МАОУ «СОШ № 14»;

· Положение о методической работе в школе;

· Положение о порядке аттестации заместителей руководителя и лиц, претендующих на должность заместителя руководителя МАОУ «СОШ №14»;

· Положение о методической работе учителя в МАОУ «СОШ № 14»;

· Положение о методическом совете школы;

· Положение о предметной неделе (декаде);

· Положение о работе педагогов МАОУ «СОШ № 14» над темами самообразования;

· Положение о рабочей группе   педагогических работников  МАОУ «СОШ № 14»; 
· Положение о школьном методическом объединении; 
Содержание методической работы  было  направлено на  реализацию Программы  развития школы,  основных образовательных программ  начального и основного общего   образования.

Направления деятельности методической работы в 2016-2017 учебном году:
1. Организационно-педагогическая деятельность.
2. Реализация методической темы школы. 
3. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников.
4. Аттестация педагогических работников.
5. Обобщение и распространение опыта работы учителей школы.
6. Методическое сопровождение реализации  федеральных государственных образовательных стандартов. 
7. Подведение итогов по реализации Программы развития школы. Разработка новой Программы развития школы.

8. Подготовка к введению  профессионального стандарта «Педагог».
Анализ работы по направлениям:
1 НАПРАВЛЕНИЕ -  «ОРГАНИЗАЦИОННО–ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ».
Целью данного направления было обеспечить непрерывную связь системы  методической работы с образовательной деятельностью  школы.
По этому направлению была проведена следующая работа: определена методическая тема школы, составлен план методической работы  школы, утверждён состав методического совета, состав ШМО, рабочих групп, составлены планы работы ШМФ, скорректированы сведения о количественном и качественном составе педагогов школы. Была выстроена целостная система методической работы, которая связана со всеми аспектами деятельности школы. Создание единого образовательного пространства школы проходило через планирование методической работы всех структурных звеньев методической службы школы.
1.1. Характеристика  кадрового потенциала

Основным назначением методической службы школы остается создание условий адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников.

Ежегодно построение методической работы опирается на кадровый потенциал и возможности педагогического коллектива.

Потребность выделения данного направления обусловлена ролью кадрового потенциала и эффективности функционирования любой социальной системы. Без квалифицированных кадров, способных к творчеству и саморазвитию, с одной стороны, невозможна качественная реализация нововведений, а с другой любые нововведения должны ориентироваться на имеющий кадровый потенциал, учитывать возможности его роста и степень готовности к инновационной деятельности.

В этом учебном году была проведена реорганизация вечерней школы путём присоединения к МАОУ «СОШ № 14». В связи с этим скорректирована  база данных о количественном и качественном составе педагогов школы.
Характеристика кадрового обеспечения по стажу (на 01.06.2017 год)
	Показатели
	Кол-во пед. работников, процент
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	Всего пед. работников
	49 чел.
	

	До 5 лет
	4 чел.- 8,2%
	

	От 5 до 10 лет
	1 чел.- 2%
	

	От 10 до 20 лет
	12 чел.- 24,5%
	

	Свыше 20 лет
	32 чел.- 65,3%
	


Характеристика кадрового обеспечения  (по образованию)
	Показатели
	Кол-во пед. работников, процент
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	Всего пед. работников


	49 чел.
	

	Высшее образование


	 38 чел.- 77,6%
	

	Среднее специальное
	11 чел.-22,4%
	


Характеристика кадрового обеспечения  (по возрасту)
	Показатели
	Кол-во пед. работников, процент
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	Всего пед. работников
	49 чел.
	

	До 25 лет
	4 чел.- 8,2%
	

	26-35лет
	1 чел.- 2%
	

	36-50 лет
	28 чел.- 57,1%
	

	51-55 лет
	5 чел.- 10,2%
	

	Старше 55 лет
	11 чел.- 22,4%
	


Характеристика кадрового обеспечения  (по уровню квалификации)
	Показатели
	Кол-во пед. работников, процент
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	Всего пед. работников
	49 чел.
	

	высшая кв.категория
	 9 чел.- 18,4%
	

	Первая кв. категория
	 15 чел.- 30,6%
	

	СЗД
	 18 чел.- 36,7%
	

	Без категории
	 7 чел.- 14,3%
	


Доля категорийных педагогов составляет 49%.
Вывод: МАОУ «СОШ № 14» укомплектована педагогическими кадрами на 100%. Образовательный процесс осуществляют 49  штатных педагогических работников. Большую часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы. В коллективе 38 человек (77,6%) с высшим образованием, доля категорийных педагогов составляет 49%. 9 человек, награждёны ведомственными отраслевыми наградами, 1 педагог награждён Почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, 1 педагог - Почётной грамотой Министерства образования и науки Пермского края, 2 педагога - нагрудным знаком «Учительская слава».
Выполнены следующие показатели муниципального задания по кадровому обеспечению на 2016-2017 учебный год:
· доля педагогических работников, соответствующих квалификационным характеристик – 100%;
Не выполнены следующие показатели муниципального задания по кадровому обеспечению на 2016-2017 учебный год:

· доля молодых педагогов в ОУ со стажем работы от 0 до 5 лет (от общего числа педагогов): план – 15%, факт – 8,2%;

· удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет от общего количества педагогических работников: план – не менее 30%, факт – 10,2%;

· доля педагогических работников, имеющих I и высшую квалификационные категории: план – не менее 59%, факт – 49%.   
Негативные тенденции: 
· в течение нескольких лет не выполняется показатель по доле педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории. В ОУ есть резерв для повышения этого показателя (18 человек с соответствием занимаемой должности), но педагоги отказываются от прохождения аттестации на 1 квалификационную категорию из-за недостаточных результатов труда, из-за отсутствия системной работы по ведению электронного портфолио.

· в ОУ недостаточное количество молодых педагогов. Большую часть педагогического коллектива составляют педагоги пенсионного и предпенсионного возраста.

Предложения: 
· в 2017-2018 учебном году продолжить работу по созданию  условий для повышения уровня квалификации педагогов школы. Рекомендовать учителям Блохиной Ю.С., Никулиной И.Ю., Мараковой Н.И., Ожеговой Т.В. пройти процедуру аттестации на 1 квалификационную категорию.
· продумать систему привлечения молодых педагогов в ОУ, организовать наставничество для успешной адаптации молодых специалистов. 
1.2. Работа методического совета
Основу  методической службы школы в 2016-2017  учебном году составлял методический совет, задачами которого являлись:

-  создание условий для  удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогических работников школы;

-  содействие повышению педагогического мастерства работников школы, создание информационно-методического пространства; 
- разработка и содействие в выполнении институциональных программ образовательного учреждения.

Работа методического совета основывалась на анализе  образовательной деятельности, работы  методических объединений, рабочих групп, результатов внутришкольного контроля.

Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС:

- программно-методическое обеспечение  образовательной деятельности  в 2016-2017 учебном году;

- аттестация педагогических и руководящих работников;

- обобщение и распространение положительного педагогического опыта;
- подведение итогов по реализации Программы развития школы;

- подготовка образовательного учреждения к введению профессионального стандарта «Педагог».
В течение года методический совет определял перспективы развития учреждения, организовывал работу над единой методической темой школы, рассматривал и согласовывал нормативную документацию, обеспечивающую деятельность в школе, вырабатывал требования к результату образовательной деятельности по каждому направлению, разрабатывал механизмы достижения утвержденных ожидаемых результатов.  На заседаниях рассматривались важные вопросы, связанные с анализом образовательной деятельности, рассматривались позитивные и негативные причины, влияющие на развитие учреждения. Методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.
Вывод:  Методический совет функционировал  на основании Положения о методическом совете школы, все заседания проходили в соответствии с  годовым планом работы. Методический совет осуществлял общее руководство методической работой педагогического коллектива школы. В основном поставленные задачи на 2016-2017 учебный год выполнены.  
Предложения:
1. В следующем учебном году продолжить деятельность Методического совета, направленную  на повышение уровня педагогического мастерства педагогов, по приоритетным направлениям методической работы (реализация новой Программы развития школы, подготовка к внедрению проф.стандарта «Педагог», реализация ФГОС  и т.д.)
2. Направить деятельность МС на повышение уровня педагогического мастерства педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей.
2 НАПРАВЛЕНИЕ – «РЕАЛИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМЫ ШКОЛЫ» 
В этом учебном году был проведён анализ достигнутых результатов по реализации методической темы  и определены пути дальнейшего развития. Подведение итогов работы проходило на разных уровнях:  самоанализ каждого учителя,  анализ работы ШМО,  а также результат работы всего педагогического коллектива по реализации методической темы школы.  В ходе анализа выявлено, что в ОУ наиболее эффективно решалась  проблема организации  образовательной деятельности с использованием  современных педагогических технологий, работа по овладению педагогами учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для организации и проведения современного урока, работа по совершенствованию умения учителей в технологической разработке урока, всех его этапов. Большое значение для повышения профессиональной компетентности педагогов по организации и проведению современного урока имели мероприятия внутришкольной системы повышения квалификации.  Результатом является повышение творческой активности педагогов и качества проведения учебных занятий на основе внедрения современных образовательных технологий (проблемно-диалогическое  обучение, метод проекта, развитие критического мышления через чтение и письмо, КОЗы, здоровьесберегающие технологии  и другие); освоение педагогами способов последовательности действий по конструированию и проведению урока в рамках ФГОС, повышение  активности педагогов в желании поделиться своими педагогическими и методическими находками. В ОУ сложилась система внутришкольного обмена  педагогическим опытом.  Наиболее эффективными формами изучения и обобщения педагогического опыта являлась работа группы апробаторов, ежегодные институциональные конкурсы, педагогические  конференции,  мастер-классы, педагогические мастерские. 
Вывод: в 2016-2017 учебном году продолжилась работа по методической теме, проведён анализ достигнутых результатов на разных уровнях. Опыт работы по данной теме был обобщён и представлен на муниципальном семинаре «Программа развития образовательной организации как инструмент повышения качества образования».
Негативные тенденции:

· осталась нерешённой проблема недостаточной активности  и инициативности ряда педагогов школы, равнодушное отношение учителей к росту своей профессиональной компетентности. Прослеживается тенденция активности одних и тех же педагогов ОУ;
· в ходе проведения анкетирования и круглого стола с педагогами, работающими в 5-6 классах, выявлены затруднения по реализации ФГОС ООО (позиция традиционной педагогики, недостаточный мотивационный ресурс для внедрения ФГОС ООО некоторых педагогов  и т.д.);
· в ходе проведения конкурса «Лучший учитель технологической школы», посещения уроков в рамках ВШК, выявлена проблема в низком качестве  проведения педагогами ОУ самоанализа  урока;
· остаются затруднения по развитию компетенций педагогов, связанных с формированием способности постоянного самообразования, по активизации работы учителей над темами самообразования;
· в  ходе работы над методической темой выявилась проблема по сохранению преемственности и непрерывности при реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО.
Необходимые меры для коррекции негативных тенденций:
· пересмотреть подходы к организации методической работы, определить перечень системных изменений, с целью повышения эффективности методического сопровождения;

· составить план реализации новой методической темы на 2017-2020 год;

· провести ряд обучающих мероприятий практической направленности, направленных на формирование умения педагогов ОУ проводить самоанализ урока;

· мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства через работу по индивидуальным образовательным планам (ИОП);

· продолжить работу  по методическому сопровождению реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, активизировать командное обучение;

· обеспечить индивидуальный  подход в формировании и повышении уровня компетенций педагогов по особо актуальным вопросам педагогических умений на основе мониторинга профессиональных затруднений.
3 НАПРАВЛЕНИЕ «ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ» (КУРСОВАЯ ПОДГОТОВКА)
На основании  п. 5 ст. 47 Федерального  закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» педагог обязан проходить курсы повышения квалификации один раз в три года.
Курсовые мероприятия, участниками которых были педагоги школы  в течение 2016-2017 учебного года:
	ФИО
	Предмет (для педагога)
	Название курсов
	К-во час.
	Учреж

дение, прово

дившее обучение

	Абрамова Елена Александровна
	Педагог-библиотекарь
	«Проектирование модели деятельности библиотечно-информационного центра по созданию единой информационной среды в общеобразовательном учреждении»
	32
	КГБУ ДПО «Алтайский краевой институт повышен. квалиф. работников образования

	Ковалёва Ольга Германовна
	Начальные классы
	Создание метапредметного образовательного пространства  школы: образовательные  инструменты и практики
	108
	ВШЭ

	Беляева Татьяна Владимировна
	Начальные классы
	Создание метапредметного образовательного пространства  школы: образовательные  инструменты и практики
	108
	ВШЭ

	Чернявская Татьяна Владимировна
	История и обществозна

ние
	Создание метапредметного образовательного пространства  школы: образовательные  инструменты и практики
	108
	ВШЭ

	Одинцова Жанна Олеговна
	Учитель-логопед
	Создание метапредметного образовательного пространства  школы: образовательные  инструменты и практики
	108
	ВШЭ

	Шаламова Светлана Владимировна
	технология
	Организация проектно-исследовательской деятельности и формирование основ информационной культуры в процессе технологического 

образования
	108
	ПГГПУ

	Ковальчук Галина Владимировна
	ИЗО
	Организация и содержание исследовательской и проектной 

деятельности в художественном образовании
	108
	ПГНИУ

	Сазонова Лариса Максимовна
	Начальные классы
	Обучение учащихся с ОВЗ или интеллектуальными нарушениями на уровне начального, основного и среднего общего образования в условиях реализации ФГОС
	40
	АНО ДПО «ОИПО»

	Блохина Юлия Сергеевна
	Русский язык и литература
	Проектная и исследовательская деятельность как способ формирования метапредметных результатов обучения в условиях реализации ФГОС
	72
	Центр онлайн-обучения г. Москва

	Зырянова Ирина Васильевна
	Технология
	Проектная и исследовательская деятельность как способ формирования метапредметных результатов обучения в условиях реализации ФГОС
	72
	Центр онлайн-обучения г. Москва

	Прибыткова Оксана Васильевна
	Начальные классы
	Подготовка выпускников начальной школы к выполнению Всероссийских проверочных работ в контексте повышения качества начального образования в 2016 году
	40
	ИРО ПК

	Гисс Людмила Геннадьевна
	Социальный педагог
	Социально-психологические аспекты оказания помощи детям и подросткам, пострадавшим от сексуального насилия
	72
	Центр психолого-педагогического и медико-социального сопровожден. г. Перми

	Мальцева Татьяна Николаевна
	Директор школы
	Создание метапредметного образовательного пространства школы: управленческие стратегии  и тактика
	72
	ВШЭ

	Никитина Светлана Валерьевна
	Заместитель директора по УВР
	Создание метапредметного образовательного пространства школы: управленческие стратегии  и тактика
	72
	ВШЭ

	Заборовская Ирина Алексеевна
	Заместитель директора по ВР и ДО
	Создание метапредметного образовательного пространства школы: управленческие стратегии  и тактика
	72
	ВШЭ

	Заборовская Ирина Алексеевна
	Заместитель директора по ВР и ДО
	Российское движение школьников – новый вектор воспитания
	72
	АНО ДПО «ОИПР»

	Сорокина Надежда Александровна
	Начальные классы
	Создание метапредметного образовательного пространства школы: управленческие стратегии  и тактика
	72
	ВШЭ

	Пушкина Наталия Николаевна
	Начальные классы
	Создание метапредметного образовательного пространства школы: управленческие стратегии  и тактика
	72
	ВШЭ

	Одинцова Жанна Олеговна
	Учитель-логопед
	Обучение ребёнка с ОВЗ, ребёнка-инвалида в инклюзивном образовательном пространстве
	18
	«Центр развития системы образования» г. Перми

	Пушкина Наталия Николаевна
	Учитель начальных классов
	Обучение ребёнка с ОВЗ, ребёнка-инвалида в инклюзивном образовательном пространстве
	18
	«Центр развития системы образования» г. Перми 

	Одинцова Жанна Олеговна
	учитель-логопед
	Современные подходы и технологии сопровождения детей с особыми образовательными потребностями
	24
	ПГГПУ

	Блохина Юлия Сергеевна
	русский язык
	Подготовка членов региональных предметных комиссий по проверке выполнения заданий с развёрнутым ответом в экзаменационных работах ГИА-9 по образовательным программам основного общего образования
 
	24
	ИРО ПК

	Буглакова Ольга Александровна
	математика
	
	24
	ИРО ПК

	Зебзеева Татьяна Владимировна
	математика
	
	24
	ИРО ПК

	Копылова Анна Вячеславовна
	русский язык
	
	24
	ИРО ПК

	Кушева Наталья Григорьевна
	математика
	
	24
	ИРО ПК

	Мисюрёва Светлана Ниолаевна
	русский язык
	
	24
	ИРО ПК

	Ожегова Татьяна Викторовна
	истории и обществознание
	
	24
	ИРО ПК

	Попова Татьяна Геннадьевна
	русский язык
	
	24
	ИРО ПК

	Яник  Светлана Робертовна
	химия
	
	24
	ИРО ПК


За  отчётный  период   курсовую  подготовку объёмом 72 часа и более часов  прошли  администрация школы и 11 педагогических работников (без учёта педагогов ОЗФО), что  составляет 34,1%  от  числа  всех  педагогических работников школы. Также педагогами школы пройдено 15 курсов (повышения квалификации объёмом менее 72 часов (из них 4 педагога ОЗФО).
Результаты повышения квалификации руководящих работников

	Общее количество руководящих работников в МАОУ «СОШ № 14»
	За последние 3 года

(с 01.09.2014 – на 01.06.2017 гг.) прошли КПК  по профилю деятельности
	Нуждаются в повышении квалификации по профилю деятельности

в 2017-2018 уч. году
	Курсы профессиональной переподготовки по направлению «Менеджмент» объём не менее 250 часов

	
	
	
	прошли профессиональную переподготовку
	планируют пройти



	3
	3

2016 год
Мальцева Т.Н

Никитина С.В.

Заборовская И.А.
	-
	Мальцева Татьяна Николаевна – директор
	Никитина С.В.

Заборовская И.А.


Планирование повышения квалификации педагогических работников в 2017-2018 уч. году

	Общее количество пед.работников на 01.06.2017 г.
	За последние 3 года 

прошли КПК по профилю деятельности 

(чел., % от общего количества педагогов)
	Нуждаются в повышении квалификации по профилю деятельности в 2017-2018 уч. году

	49
	39 (61,2%)

	Акимян Н.А.

	
	
	Буглакова О.А

	
	
	Ведерникова Н.А.

	
	
	Зебзеева Т.В.

	
	
	Исаева Н.В.

	
	
	Копылова А.В.

	
	
	Кучевасова М.А.

	
	
	Вахрушева Л.Н.

	
	
	Максимова Н.И.

	
	
	Маракова Н.И.

	
	
	Мисюрёва С.Н.

	
	
	Никулина И.Ю.

	
	
	Огородник В.А.

	
	
	Ожегова Т.В.

	
	
	Петухова М.П.

	
	
	Сазонова Л.М.

	
	
	Сирина А.А.

	
	
	Станкевич Ю.Ю.

	
	
	Шестакова В.С.


Одним из приоритетных направлений в повышении квалификации педагогических и руководящих работников является вопрос реализации Федеральных государственных образовательных стандартов.
Результаты повышения квалификации педагогических работников по вопросам реализации Федеральных государственных образовательных стандартов

	
	Общее количество педагогов, работающих на уровне
	За последние 
3 года прошли КПК по данному направлению
	В 2017-2018 учебном году необходимо пройти курсовую подготовку

	
	
	
	Кол-во человек
	Ф.И.О.

	НОО
	14
	9
	3
	Вахрушева Л.Н., Петухова М.П., Маракова Н.И.

	ООО
	21
	6
	15
	Беккер Е.В., Буглакова О.А., Ведерникова Н.А., Зебзеева Т.В., Исаева Н.В., Кушева Н.Г., Максимова Н.И., Никулина И.Ю., Мисюрёва С.Н., Станкевич Ю.Ю., Шабанова О.К., Шаламова С.В., Шестакова В.С., Гисс Л.Г., Ковальчук Г.В.

	Управления реализацией ФГОС
	3
	3
	-
	

	ОЗФО
	11
	3
	8
	Акимян Н.А., Гейнце Л.С., Копылова Н.В., Огородник В.А., Ожегова Т.В., Пегушин Н.Б., Рихау Н.В., Сирина А.А.


В конце учебного года было проведено анкетирование по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов МАОУ «СОШ № 14» для составления перспективного плана и организации курсовой подготовки. Определена примерная тематика курсов, востребованная педагогами ОУ:
	Примерная тема курсовой подготовки
	Категория участников

	Подготовка к итоговой аттестации в формате ОГЭ и ЕГЭ
	Учителя-предметники

	Развитие профессиональной компетентности учителя в условиях введения профессионального стандарта «Педагог»
	Для всех педагогов

	Организация проектной и исследовательской деятельности в ОУ
	Для всех педагогов

	Классное руководство как институт воспитания в условиях ФГОС
	Классные руководители

	Современные подходы к организации воспитательной работы в школе в условиях реализации ФГОС
	Зам. директор по ВР, классные руководители

	Современные коррекционные технологии сопровождения детей с ОВЗ ЗПР
	Учителя, работающие в классах ОВЗ ЗПР

	Организация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	Учителя, работающие в 5-7 классах

	Методика преподавания (предмет) в соответствии с ФГОС ООО
	Учителя основной школы

	Актуальные проблемы деятельности учителя-логопеда в условиях внедрения ФГОС НОО с ОВЗ
	Учителя-логореды

	Семинары, связанные с вопросами подготовки обучающихся к метапредметным олимпиадам, конкурсам
	Учителя начальных классов, учителя-предметники

	Семинары по смысловому чтению, работе с информацией.
	Учителя начальных классов, учителя-предметники

	Семинар «Технологии работы с подростками, находящимися в конфликте с законом, окружением и собой»
	Учителя начальных классов, учителя-предметники


Вывод:
1. В 2016-2017 учебном году выполнен планируемый показатель по доле педагогов, повысивших свою квалификацию посредством обучения на курсах повышения квалификации объёмом 72 часа и более и составляет  34,1%  от  числа  всех  педагогических работников школы. 

2. Согласно перспективному плану в необходимые сроки прошли курсовую  подготовку объёмом 72 часа и более 9 педагогов: Мальцева Т.Н., Никитина С.В., Заборовская И.А.,  Блохина Ю.С., Зырянова И.В., Одинцова Ж.О., Шаламова С.В., Ковальчук Г.В., Гисс Л.Г. (соц. педагог);  вне плана – 5 педагогов: Родионова О.Г., Беляева Т.В., Чернявская Т.В., Сорокина Н.А., Пушкина Н.Н.
3. За  отчётный  период согласно плану не прошли обучение на КПК объёмом 72 часа и более  8 педагогов: Буглакова О.А., Гисс Л.Г (ОБЖ, музыка), Зебзеева Т.В., И.В., Исаева Н.В., Максимова Н.И., Мисюрёва С.Н., Станкевич Ю.Ю., Шестакова В.С.

4. Вся административная команда прошла КПК по управлению реализацией ФГОС.
5. КПК по подготовке членов региональных предметных комиссий по проверке работах ГИА-9 прошли 9 педагогов.
Негативные тенденции:

· отмечается низкая активность ряда учителей по повышению квалификации (была возможность пройти бесплатные курсы, но учителя отказывались);
·  38,8% педагогов школы  не проходили курсы повышения квалификации в течение 3-х лет. 
·  51% педагогов школы необходимо пройти КПК по ФГОС. 
Необходимые меры для коррекции негативных тенденций: 

1. В 2017-2018 учебном году продолжить работу по повышению профессионального мастерства  через систему повышения квалификации на основе мониторинга профессиональных затруднений педагогов и с учетом запросов педагогов. 
2. Сорокиной Н.А., заместителю директора по НМР, организовать работу по прохождению курсов повышения квалификации в 2017-2018 учебном году следующих учителей: Буглакова О.А., Гисс Л.Г (ОБЖ, музыка),  Зебзеева Т.В., Исаева Н.В., Максимова Н.И., Мисюрёва С.Н., Станкевич Ю.Ю., Шестакова В.С., Акимян Н.А, Ведерникова Н.А., Копылова А.В., Кучевасова М.А., Вахрушева Л.Н., Маракова Н.И., Никулина И.Ю., Огородник В.А., Ожегова Т.В., Петухова М.П., Сазонова Л.М., Сирина А.А.
3.  Сорокиной Н.А., заместителю директора по НМР, продолжить реализацию перспективного плана повышения квалификации учителей  школы в связи с  ФГОС.
4.  Сорокиной Н.А., заместителю директора по НМР, уведомить учителей, которым необходимо пройти курсы в 2017-2018 уч. году, о сроках прохождения. Систематически  информировать  педагогов  о  возможностях  прохождения КПК.
5. Всем учителям в установленные сроки пройти обучение на КПК объёмом не менее 72 часов. 
4 НАПРАВЛЕНИЕ – «АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ»
Одной из составляющих развития профессионализма педагогов является его аттестация. В школе были созданы необходимые условия для подготовки к аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проводились индивидуальные консультации для аттестующихся педагогов по анализу собственной педагогической деятельности, подготовке материалов к аттестации, по оформлению необходимых документов для прохождения аттестации. Был обновлён  перспективный план аттестации  руководящих и педагогических работников школы. В течение года проводились инструктивно - методические совещания, заседание методического совета по вопросам прохождения процедуры аттестации (требованиями к уровню профессиональной компетентности педагогов первой, высшей квалификационных категорий, требованиями к ведению электронного портфолио и т.д.).
По итогам текущего года статистический анализ данных по аттестации показал следующее:

· всего аттестовано педагогов в 2016-2017 учебном году – 10 человек;

· аттестовано на высшую кв. категорию  – 2 чел. – Одинцова Ж.О, Никитина С.В.;

· аттестовано на первую кв. категорию – 4 чел. – Ковальчук Г.В., Красильникова Л.А., Чернявская Т.В., Чуклинова В.И.
· аттестовано на соответствие занимаемой должности (в должности учитель) – 6 чел.- Зебзеева Т.В., Блохина Ю.С., Шабанова О.К., Заборовская И.А., Буглакова О.А., Сирина А.А.
· аттестовано на соответствие занимаемой должности (в должности заместитель руководителя) 1 чел. – Заборовская И.А.
По итогам учебного года на 01.06.2017 в МАОУ «СОШ № 14» 42 аттестованных педагога, что составляет 85,7% от общего числа педагогов. Отсутствие квалификационной категории у 7 человек объясняется тем, что 5 человек  работают  в ОУ в занимаемой должности менее двух лет (молодые специалисты и вновь прибывшие учителя), 2 человека в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Категорийность всех педагогических работников составляет 49% (категорийность педагогов МАОУ «СОШ № 14» без педагогов ОЗФО составляет 52,6%). Остаётся высоким процент доли педагогов, имеющих СЗД. 

	Количество

пед. раб., аттестованных на СЗД на 01.06.2017
	Возрастной состав (полных лет по состоянию на 01.06.2017г.)

	
	до 25 лет
	 от 26 до 35 лет
	от 36 до 50 лет
	от 51 до 55 лет
	 старше 55 лет

	18 (36,7%)
	2
	0
	9
	4
	4


Сводные данные по аттестации на 01.06.2017 года представлены в таблице
	
	Количество и % от общего числа педагогов без совместителей

	
	Высш.кв.кат.
	I кв.кат.
	СЗД
	без категории

	Пед. работники без ОЗФО
	9 (23,7%)
	11 (28,9%)
	12 (31,6%)
	6 (15,8%)

	Педагоги ОЗФО
	-
	4 (36,4%)
	6 (54,5%)
	1 (9%)

	Все пед. работники ОУ
	 9 (18,4%)
	15 (30,6%)
	18 (36,7%)
	7 (14,3%)


Вывод: анализ проведения аттестации за 2016-2017 учебный год показал, что аттестация педагогических кадров в МАОУ «СОШ №14» прошла в установленные сроки и в соответствии с нормативными документами, регламентирующими и обеспечивающими аттестацию руководящих и педагогических работников.  Доля прошедших процедуру аттестации в 2016-2017 учебном году из числа заявившихся составляет 100%. Показатель по категорийности не выполнен.
Негативные тенденции: 
· остаётся высоким процент педагогов с соответствием занимаемой должности (36,7%). У школы есть хороший потенциал для повышения показателей по категорийности, но педагоги отказываются от прохождения аттестации на высшую и первую квалификационную категорию  из-за отсутствия систематической работы по ведению электронного портфолио и  недостаточного количества результатов для прохождения аттестации;
· показатель по категорийности не выполнен. Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории должна составлять 59%. По итогам 2016-2017 года доля категорийных педагогов МАОУ «СОШ № 14» составляет 49% (категорийность педагогов МАОУ «СОШ № 14» без педагогов ОЗФО составляет 52,6%). В этом учебном году 2 педагога, имевшие первую квалификационную категорию,  не стали проходить процедуру аттестации в связи с недостаточными результатами работы.
· при проверке электронного портфолио педагогов выявлены следующие проблемы: недостаточное качество содержания подтверждающих документов, несистемность ведения электронного портфолио, низкий уровень аналитической культуры педагогов, недостаточный объём подтверждающих документов по проектной деятельности, взаимодействию с родителями, старые формы работы по организации внеурочной деятельности.
Рекомендации:

1. Администрации школы продолжить системную работу по аттестации руководящих и педагогических работников школы.

2. Обеспечить помощь в подготовке к аттестации в 2017-2018 учебном году на соответствие требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории – Беляевой Т.В., Колчановой Н.И.; на соответствие требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории –  Анфаловой О.А, Яник С.Р.
3. Рекомендовать учителям Блохиной Ю.С., Никулиной И.Ю., Мараковой Н.И., Ожеговой Т.В. повысить свою квалификационную категорию.
4. Сорокиной Н.А., заместителю директора по НМР, повторить информацию о процедуре аттестации на соответствие занимаемой должности, повторить педагогам требования, предъявляемые к первой и высшей квалификационной категории, требования к ведению электронного портфолио.
5. Усилить контроль за качеством ведения педагогами школы электронного портфолио, за его систематическим пополнением.
6. В 2017-2018 уч. году продолжить работу по системе длительного мониторинга педагогической успешности с целью подготовки педагогов к прохождению процедуры аттестации.
7. Реализовать  показатели муниципального задания по доле категорийных педагогов.
5  НАПРАВЛЕНИЕ - «ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ОПЫТА РАБОТЫ УЧИТЕЛЕЙ ШКОЛЫ» 
Одной  из  форм  повышения  методического  мастерства  педагогов  является  их  участие  в  профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах, педагогических чтениях и др. 

На протяжении каждого учебного года в ОУ осуществляется работа по обобщению и распространению педагогического опыта педагогов школы. Администрация школы осуществляет мониторинг эффективности работы по этому направлению. 

В этом учебном году продолжалась работа  по  обобщению и распространению педагогического опыта педагогов школы. Она проходила через разные формы работы на всех уровнях. 

5.1.Участие педагогов в деятельности городских методических формирований: предметных методических объединений, проблемных групп, постоянно действующих семинаров, постоянно действующих мастер-классов.

Согласно приказу директора от  09.09.2016 года № 95, участниками ГМФ в 2016-2017 учебном году были 86,8% от общего числа педагогов школы (участники одного ГМФ были 24 педагога, входили в состав двух ГМФ – 8 педагогов, в состав трёх ГМФ – 1 педагог).  1 педагог школы был руководителем ГМФ (Одинцова Ж.О. – ГМФ учителей-логопедов).
В начале учебного года каждый участник получил техническое задание, которое необходимо было выполнить по итогам работы в ГМФ, каждый педагог имел возможность повысить уровень профессиональной компетентности, транслировать свой опыт работы через проведение открытых уроков, мастер-классов, участия в конкурсах профессионального мастерства, выступления.

	Краткая характеристика технических заданий, которые получили педагоги ОУ в целях участия в деятельности ГМФ 
	Результаты участия педагогов  ОУ в работе ГМФ, эффекты для образовательного учреждения от участия педагогов в деятельности ГМФ 

	1. Посетить все заседания ГМФ

2. Знать, изучить (указывались темы содержания и темы, учитывающие потребности работника и образовательного учреждения)
Например:

- подбор дидактических материалов по подготовке к ВПР;

- овладение новой технологией  google classroom;

- требования к рабочей программе педагога;
- требования к разработке АООП НОО для обучающихся с ОВЗ;

- обсуждение Концепции преподавания предмета;

и т.д.

3. Разработать (указывалась конкретная разработка, значимая для педагога, ОУ, которую должен подготовить педагог)
Например:

- создание личного блога средствами Google-сервис;

-разработка олимпиадных заданий для институционального тура всероссийской олимпиады школьников;

-разработка КИМ в формате ОГЭ

- создание компьютерных презентаций и т.д.

4. Внедрить в образовательную практику (указывались ожидаемые сроки и результаты внедрения,  внутришкольные показатели, по которым будут отслеживаться результаты внедрения)
Например:

-разработать и организовать метапредметную проектную задачу для обучающихся 3-5 классов;

-организация исследовательской деятельности с обучающимися.

5. Транслировать опыт работы (пакет документов по обобщению опыта в бумажном и электронном вариантах, сертификаты, подтверждающие факт представления опыта на ГМФ)
Например:

- мастер-класс по формам и методам по организации и проведения заседаний ШМО;

- выступления по темам

6. Сдать методический продукт по результатам работы в ГМФ

Принять участие в конкурсах проф. мастерства, проводимых  в ГМФ

- участие в конкурсе «Работаем по ФГОС: технологическая карта урока» (ГМО учителей технологии)

- участие в конкурсе «Интерактивная мозаика» (ПГ «Использование ИКТ в деятельности учителя начальных классов» 

- участие в конкурсе «Технологическая карта урока», (ГМО учителей истории)

7. Получить сертификат за активную методическую работу (сертификат участника ГМФ).
	· получены теоретические знания и практические умения педагогами школы; 

· изучены новые программы и пособия, их особенности и требования к образовательной деятельности детей; 

· обновлена  коллекция образовательных ресурсов в области информационно-коммуникационные технологий;
· обновлено методическое  и дидактическое обеспечение образовательного процесса.

· повысился уровень  ИКТ-компетентности педагогов
Эффекты для ОУ – обмен опытом, трансляция полученной информации на семинарах, на школьных методических объединениях. Переосмысление педагогами содержания и методов своей работы в свете новых требований, формирование компетенций, необходимых для планирования и осуществления образовательной деятельности  в условиях ФГОС, выбор и внедрение педагогами школы новых форм и методов обучения и воспитания в свою педагогическую практику. Готовность некоторых педагогов ОУ совершенствовать свою деятельность, наличие внутренних средств и методов для превращения идей в нововведение. 

Развитие компетенций, связанных с формированием способности постоянного самообразования.

Развитие связей педагогического сообщества.

Педагоги  и обучающиеся ОУ  – призёры конкурсов, проводимых в рамках работы ГМФ.
Педагоги школы были отмечены сертификатами за трансляцию опыта (сертификат значим для прохождения аттестации на первую и высшую кв. категорию). Для ОУ – повышение числа категорийных педагогов.




Качество работы в ГМФ и посещаемость заседаний можно отследить с помощью сертификатов за активную методическую работу  и сертификатов участника ГМФ. 

По итогам года сертификатов за активную методическую работу на муниципальном уровне - 20,  сертификатов участников ГМФ – 9. Являлись участниками ГМФ, но не получили сертификатов – 13 человек. 
	Наименование городского методического объединения
	ФИО педагога

МАОУ «СОШ № 14», участника ГМФ
	Качество работы в ГМФ

	Мастер – класс  «Использование ИКТ  в деятельности учителя начальных классов»
	Колчанова Н.И.

Беляева Т.В.

Родионова О.Г.
	Сертификат за активную методическую работу

Сертификат за активную методическую работу

Сертификат за активную методическую работу

	Мастер – класс по созданию мультфильмов
	Вахрушева Л.Н.

Неверова Г.В.

Красильникова Л.А.
	Сертификат за активную методическую работу

Сертификат за активную методическую работу

Сертификат за активную методическую работу

	Проблемная группа «Использование проектных задач в области НОО»
	Прибыткова О.В.
	Сертификат участника

	ГМО учителей специальных (коррекционных) классов VII вида
	Петухова М.П.

Сазонова Л.М.


	Сертификат участника
Сертификат участника

	ГМО учителей – логопедов общеобразовательных организаций (учреждений)
	Одинцова Ж.О.

Пушкина Н.Н.
	Сертификат за активную методическую работу

Сертификат за активную методическую работу



	ГМО руководителей школьных методических объединений учителей начальных классов 
	Маракова Н.И.

Пушкина Н.Н.

Сорокина Н.А.
	Сертификат за активную методическую работу

Сертификат за активную методическую работу

Сертификат за активную методическую работу

	Проблемная группа по вопросам организации внеурочной деятельности в начальной школе
	Ропот И.В.
	Нет сертификата

	ГМО учителей немецкого языка
	Никулина И.Ю.
	Сертификат участника

	ГМО учителей английского языка
	Анфалова О.В.
	Нет сертификата

	ГМО учителей информатики
	Кушева Н.Г.

Ведерникова Н.А.
	Сертификат участника

	ГМО учителей биологии
	Исаева Н.В.
	Нет сертификата

	ГМО учителей физики
	Буглакова О.А.
	Нет сертификата

	ГМО учителей физической культуры
	Станкевич Ю.Ю.
	Нет сертификата

	ГМО учителей географии
	Чуклинова В.И.
	Сертификат за активную методическую работу



	ГМО учителей математики
	Зебзеева Т.В.

Дёмина Т.В.
	Нет сертификата
Нет сертификата

	ГМО учителей истории и обществознания
	Чернявская Т.В.

Шабанова О.К.
	Нет сертификата
Нет сертификата

	ГМО учителей эстетического цикла
	Ковальчук Г.В.
	Сертификат за активную методическую работу



	ГМО учителей химии
	Исаева Н.В.
	Нет сертификата

	ГМО учителей технологии
	Зырянова И.В.

Максимова Н.И.

Шаламова С.В.
	Сертификат за активную методическую работу

Сертификат участника
Сертификат участника

	ГМО учителей ОБЖ
	Гисс Л.Г.
	Сертификат за активную методическую работу

	Проблемная группа 

«Деятельность учителя – предметника в условиях реализации ФГОС ООО»
	Чуклинова В.И.
	Нет сертификата

	ГМО школьных библиотекарей
	Абрамова Е.А
	Сертификат за активную методическую работу



	ГМО руководителей школьных музеев
	Максимова Н.И.
	Сертификат за активную методическую работу



	ГМО социальных педагогов
	Гисс Л.Г.
	Сертификат за активную методическую работу



	ГМО педагогов - психологов
	Кучевасова М.А.
	Сертификат участника

	Консультационный пункт «Организация и проведение  мероприятий по безопасности  дорожного движения» 
	Неверова Г.Н.
	Нет сертификата

	Консалтинговый пункт по военно-патриотическому воспитанию
	Максимова Н.И.
	Нет сертификата

	ГМО «Работа классного руководителя с детьми группы риска и СОП» 
	Ропот И.В.
	Сертификат участника

	ГМО  руководителей школьных методических объединений классных руководителей
	Беляева Т.В.
	Сертификат за активную методическую работу



	Постоянно действующий семинар «Исследовательская деятельность с обучающимися в образовательной организации»
	Одинцова Ж.О.
	Сертификат за активную методическую работу


В 2016-2017 учебном году наибольшую активность в работе ГМФ проявили следующие педагоги: Максимова Н.И., Гисс Л.Г., Беляева Т.В. Одинцова Ж.О., Пушкина Н.Н.  По итогам года они имеют по 2 сертификата за активную методическую работу.

Выводы: 


Педагоги школы ежегодно активно участвуют в работе ГМФ. Доля участников в 2016-2017 уч. году составляет 86,8% от общего числа педагогических работников школы.

Ежегодно увеличивается количество педагогов, награждённых сертификатами за активную методическую работу на муниципальном уровне. 
	Учебный год
	Всего сертификатов
	количество сертификатов за активную методическую работу на муниципальном уровне
	количество сертификатов участника ГМФ

	2013-2014
	10
	3
	7

	2014-2015
	18
	12
	6

	2015-2016
	32
	16
	16

	2016-2017
	29
	20
	9



Ежегодный рост показателей по данному направлению свидетельствует о системной работе ОУ: ежегодно в начале учебного года проходит собеседование с педагогами по осознанному выбору ГМФ, о необходимости регулярного посещения заседаний ГМФ, выполнении технического задания. В начале каждого месяца заместитель директора по НМР Сорокина Н.А. своевременно информирует педагогов о месте, дате и времени проведения заседаний, об их изменении. Вопросы об участии и деятельности педагогов в ГМФ неоднократно рассматривались на заседании методического совета. В ходе проведённых мероприятий повысилась мотивация педагогов на участие в деятельности ГМФ, учителя осознанно подходят к выбору ГМО, многие  активизировали свою деятельность в рамках работы в ГМО. 
В ОУ есть педагогические работники, которые ежегодно качественно, систематически и целенаправленно  участвуют в деятельности ГМФ, что подтверждается наличием сертификатов за активную методическую работу:

	Ежегодное наличие сертификатов за активную методическую работу 
	ФИО

	в течение 4-х лет подряд
	Максимова Н.И. (2 сертификата), Чуклинова В.И., Одинцова Ж.О.

	в течение 3-х лет
	Гисс Л.Г. (2 сертификата),  Беляева Т.В. (2 сертификата), Родионова О.Г., Колчанова Н.И., Неверова Г.В.

	В течение 2-х лет
	Пушкина Н.Н., Сорокина Н.А.


В этом учебном году впервые стали участниками ГМФ и получили сертификаты Абрамова Е.А., Кучевасова М.А., Ропот И.В., Шаламова С.В. Это свидетельствует об активной работе педагогов, несмотря на то, что данная деятельность была для них новой.
Также в этом учебном году впервые получили сертификаты Кушева Н.Г, Зырянова И.В. Эти педагоги в течение нескольких лет являлись участниками ГМФ, но по результатам работы прошлых лет их деятельность в ГМФ была непродуктивной. 
Таким образом, можно сделать вывод о том, что выросла личная заинтересованность педагогов МАОУ «СОШ № 14», ежегодно увеличивается удовлетворённость своей работой в деятельности ГМФ.
Негативные тенденции:
1. Несмотря на увеличение числа сертификатов за активную методическую работу,  общая численность сертификатов в 2016-2017 учебном году уменьшилась на 3 в сравнении с показателями прошлого года.
2. Ежегодно среди педагогов школы есть те, которые нерегулярно посещают заседания ГМФ. Не все участники ГМФ выполняют техническое задание. В течение нескольких лет ежегодно являются участниками ГМФ, но не имеют результатов работы следующие педагоги: Зебзеева Т.В., Буглакова О.А., Шабанова О.К. Данная работа педагогов ведётся формально, несистематически.  
3. Не все педагоги школы представляют информацию, методические продукты ГМФ на заседаниях ШМО (нет обмена информацией среди педагогов школы).
Необходимые меры для коррекции негативных тенденций:

1. Педагогам школы в сентябре 2017 года  обдуманно сделать выбор того ГМФ, в котором они будут работать в течение учебного года. В 2017-2018 учебном году педагогам школы активизировать работу в ГМФ.
2. В начале учебного года руководителям ШМО сформулировать техническое задание участникам ГМФ, педагогам школы включить его выполнение в индивидуальный план саморазвития.

3. Всем педагогам в течение 2017-2018 учебного года представлять на заседаниях ШМО информацию, методические продукты, полученные на заседаниях ГМФ.
1.2. Мероприятия  по распространению ценного (инновационного) опыта, которые были инициированы и проходили на базе ОУ в 2016-2017 учебном году

21 марта 2017 года на базе ОУ прошёл муниципальный семинар по теме «Программа развития образовательной организации как инструмент повышения качества образования». На семинаре был представлен опыт работы по реализации Программы развития МАОУ «СОШ № 14», основные результаты проделанной работы за весь период реализации Программы. Мероприятие было качественно подготовлено, отличалось хорошей организацией и получило положительные  отзывы от педагогического сообщества города.

На семинаре опыт работы представляла административная команда школы, руководитель рабочей группы по реализации Программы развития Родионова О.Г., а также педагоги школы:
	Открытый доклад «Программа развития: подходы, тактики и стратегии»
	Татьяна Николаевна Мальцева, директор школы

	Квест-игра «Образовательная среда – основа реализации программы развития школы»
	Педагоги школы: Кушева Н.Г., Блохина Ю.С., Г.В. Ковальчук, И.Ю. Никулина, О.Г. Родионова, Т.В. Беляева, Одинцова Ж.О., Никитина С.В., Ропот И.В., Заборовская И.А., Маракова Н.И.

	Стендовый доклад «Программа развития: условия, модели и технологии реализации»
	Ольга Германовна Родионова,
Татьяна Николаевна Мальцева,

	Мастер-классы педагогов школы

1. «Приёмы создания проблемных ситуаций»

2. «Компетентностно-ориентированные задания» 

3. «Применение элементов здоровьесберегающих технологий на уроке»

4. «Организация учебного проекта в урочной деятельности»

5.«Технология развития критического мышления как одно из средств формирования технологической культуры школьников»
	Н.И. Колчанова,  Г.В. Неверова,
Г.В. Ковальчук, И.Ю. Никулина, 
Н.Н. Пушкина, Л.Н.Вахрушева,

Ю.С. Блохина, 

О.Г. Родионова, Т.В. Беляева



	Открытый доклад «Программа развития: результаты и перспективы»
	Татьяна Николаевна Мальцева


Все педагоги получили сертификат о трансляции опыта работы на муниципальном семинаре.
Вывод: Ежегодно ОУ транслирует опыт работы на муниципальном уровне. Мероприятия проходят на высоком уровне и получают положительные  отзывы от педагогического сообщества города.
Предложения: 
1. В следующем учебном году продолжить работу по трансляции опыта работы школы. В марте-апреле 2018 года представить опыт работы на муниципальном семинаре «Система работы ОО по внеурочной деятельности на уровне НОО».
5.3. Обобщение педагогического опыта на научно-практических конференциях, педагогических чтениях.
Очное участие педагогов в научно-практических конференциях, форумах и т.д. различного уровня в 2016-2017 учебном году.

	Уровень мероприятия, тема
	ФИО педагога-участника
	Форма участия 



	IV Краевые Педагогические мастерские «От творчества учителя – к творчеству ученика!» 26.10.2016 (на базе Гимназии № 1» г. Соликамска)
	Сорокина Н.А.
	Устный доклад по теме «Вовлечение родителей в проектную деятельность как одна из форм организации взаимодействия всех участников образовательного процесса».

	
	Пушкина Н.Н.
	Устный доклад по теме «Организация внеурочной деятельности через вовлечение обучающихся начальных классов в научное общество».

	
	Блохина Ю.С.
	Устный доклад по теме «Формирование навыков смыслового чтения у обучающихся среднего звена во внеурочной деятельности через организацию работы с текстами».

	
	Беляева Т.В.
	Мастер-класс по теме «Система работы по совершенствованию навыка чтения» 

	X краевые Рождественские педагогические чтения по теме  «Эффективные практики достижения нового качества образования в условиях реализации ФГОС». 14.01.2017 (на базе МАОУ «Гимназия № 2» г. Соликамска)
	Колчанова Н.И.
	 Устный доклад по теме «Приёмы эффективной работы с текстом»


	
	Никулина И.Ю.
	 Устный доклад по теме «Мотивация в обучении иностранному языку»


Вывод:

В этом учебном году значительно снизился показатель по доле педагогов, обобщающих свой опыт работы через  выступления на научно-практических конференциях. На краевом уровне транслировали опыт работы 6 педагогов, что составляет 15,8% от общего числа педагогических работников школы. Планируемый показатель не менее 25% не выполнен. 
Остаётся низкой инициативность педагогов по обобщению своего опыта работы через  выступления на научно-практических конференциях, несмотря на то что многие педагоги школы имеют достаточный опыт для трансляции, в течение года происходит  постоянное информирование о проведении бесплатных мероприятий на базе города.
	Учебный год
	Конференции

	
	Институциональный уровень
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Международный

	2013-2014
	-
	-
	6  (15,3)
	-

	2014-2015
	-
	3 (7,3%)
	13  (31%)
	-

	2015-2016
	21 (50%)
	-
	13 (31%)
	-

	2016-2017
	-
	-
	6 (15,8%)
	-


В качестве одной из задач, стоящей перед методической службой школы, является задача по формированию аналитической культуры учителя и его профессионального имиджа через участие в НПК. 
Предложения:
1. Педагогам школы в 2017-2018 учебном году продолжить работу по трансляции опыта работы через участие в НПК;

2. Педагогам школы,  которые транслировали опыт на институциональной НПК в 2015 году, доработать свои выступления и  в 2017-2018 учебном году выступить на НПК краевого уровня.

3. Всем педагогам, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, в 2017-2018 уч. году представить опыт работы на НПК.
    5.4.Обобщение педагогического опыта через участие в конкурсах профессионального мастерства

Свой творческий потенциал учителя реализуют, участвуя в конкурсах профессионального мастерства. Методическая служба школы рассматривает конкурсы как способ развития профессиональных качеств учителя, поэтому конкурсы профессионального мастерства систематически проводятся на институциональном уровне. 
С сентября по ноябрь 2016 года в МАОУ «СОШ № 14» проходил конкурс «Лучший учитель технологической школы», в котором приняло участие 32 педагога. Конкурс проводился в рамках реализации Программы развития школы, в целях обобщения опыта, выявления лучших практик работы педагогов. Конкурс проходил в два этапа. В заочном этапе конкурса участвовало 32 педагога. Учителя заполнили индивидуальную карту «Итоги реализации Программы развития школы», в которой была проанализирована работа каждого педагога. По результатам заочного этапа были определены девять участников очного этапа, набравшие большее количество баллов. Участие в очном этапе продолжилось  по двум  номинациям «Педагог начальной школы» и «Педагог основной школы».

Участники номинации «Педагог начальной школы»: Колчанова Надежда Ивановна, Пушкина Наталья Николаевна, Одинцова Жанна Олеговна, Красильникова Любовь Анатольевна, Маракова Наталья Ивановна. 

Участники номинации «Педагог основной школы»: Блохина Юлия Сергеевна, Никулина Ирина Юрьевна, Чернявская Татьяна Владимировна, Зырянова Ирина Васильевна.


В рамках очного этапа прошёл «Открытый диалог», где педагоги показали свою эрудицию и  знание современных педагогических технологий. Далее все участники очного этапа конкурса дали открытые уроки.

Результаты институционального этапа «Лучший учитель технологической школы»:
Номинация «Педагог начальной школы»

победитель – Пушкина Н.Н.

призёр (2 место) – Колчанова Н.И.

призёр (3 место) – Одинцова Ж.О.

Номинация «Педагог основной школы»

призёр – Блохина Ю.С.


Также педагоги школы принимали участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального, краевого уровня:

Результаты участия в очных конкурсах:

	ФИО педагога
	Название конкурса
	Сроки
	Уровень
	Результат участия

	Одинцова Жанна Олеговна
	«Логопедические находки»
	Ноябрь 2016
	Краевой
	1 место

	Прибыткова Оксана Васильевна
	«Учитель года – 2017» номинация «Социально-педагогическая»
	Январь 2017
	Муниципальный этап
	2 место 

	Колчанова Надежда Ивановна
	 «Интерактивная мозаика» в рамках ГПГ «Использование ИКТ в деятельности учителя начальных классов» 
	Март 2017
	муниципальный
	1 место

	Родионова Ольга Германовна
	 «Интерактивная мозаика» в рамках ГПГ «Использование ИКТ в деятельности учителя начальных классов» 
	Март 2017
	муниципальный
	2 место

	Беляева Татьяна Владимировна
	 «Интерактивная мозаика» в рамках ГПГ «Использование ИКТ в деятельности учителя начальных классов» 
	Март 2017
	муниципальный
	Сертификат участника


Результаты участия в заочных конкурсах проф.мастерства:
	ФИО педагога
	Название конкурса
	Сроки
	Уровень
	Результат участия

	Яник Светлана Робертовна
	Всероссийский конкурс педагогов «Образовательный потенциал России»
Номинация «Навыки будущего»
	Февраль 2017
	Всероссийский 
	Лауреат II степени

	Огородник Валентина Анатольевна
	XIII всероссийский конкурс «Лучший сценарий внеклассного мероприятия»
	Февраль 2017
	Всероссийский
	Диплом I степени

	Родионова Ольга Германовна
	Участник международного конкурса для педагогов «Моя презентация к уроку» на сайте «Учительский портал»
	Апрель 2017
	Международный
	Сертификат участника


Также в этом учебном году педагоги школы принимали участие в олимпиаде учителей-предметников, проводимой ВШЭ, а также в олимпиаде учителей начальных классов, проводимой ПГГПУ:
	ФИО педагога
	Олимпиада, период её проведения
	Результат участия

	Шабанова Олеся Константиновна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ , 12.09-16.10.2016, (заочный этап).


	10 баллов из 30

	Мисюрёва Светлана Николаевна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ , 12.09-16.10.2016 г. (заочный этап).
	20 баллов из 30

	Кушева Наталья Григорьевна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 12.09-16.10.2016, (заочный этап).
	16 баллов из 30

	Чернявская Татьяна Владимировна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 12.09-16.10.2016, (заочный этап).
	28 баллов из 30

	Зебзеева Татьяна Владимировна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 12.09-16.10.2016, (заочный этап).
	11 баллов из 30

	Блохина Юлия Сергеевна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 12.09-16.10.2016, (заочный этап).
	23 балла из 30

	Буглакова Ольга Александровна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 12.09-16.10.2016, (заочный этап).
	11 баллов из 30

	Никитина Светлана Валерьевна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 12.09-16.10.2016, (заочный этап).
	27 баллов из 30

	Ведерникова Наталья Аркадьевна
	Олимпиада «Профи-2016, ВШЭ, 12.09-16.10.2016, (заочный этап).
	

	Огородник Валентина Анатольевна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 12.09-16.10.2016, (заочный этап).
	10 баллов из 30

	Акимян  Наталья Александровна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 12.09-16.10.2016, (заочный этап).
	13 баллов из 30

	Копылова Анна Вячеславовна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ , 12.09-16.10.2016 г. (заочный этап).
	16 баллов из 30

	Криштоп Сергей Михайлович
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 12.09-16.10.2016, (заочный этап).
	14 баллов из 30

	Сирина Анна Александровна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 12.09-16.10.2016, (заочный этап).
	19 баллов из 30

	
	
	

	Чернявская Татьяна Владимировна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 13.11.2016, (очный этап).
	227 место из 1010

	Ведерникова Наталья Аркадьевна
	Олимпиада «Профи-2016, ВШЭ, 13.11.2016, (очный этап).
	Сертификат участника

	Блохина Юлия Сергеевна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 30.10.2016, (очный этап).
	208 место из 3665

	Буглакова Ольга Александровна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 06.11.2016, (очный этап).
	135 место из 602

	Никитина Светлана Валерьевна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 13.11.2016, (очный этап).
	17 место из 1010

	Акимян Наталья Александровна
	Олимпиада «Профи-2016», ВШЭ, 06.11.2016, (очный этап).
	

	
	
	

	Сорокина Надежда Александровна
	Олимпиада учителей начальных классов, проводимая ПГГПУ, 11.02.2017 (заочный этап)
	13,47 балла из 30

	Пушкина Наталия Николаевна
	Олимпиада учителей начальных классов, проводимая ПГГПУ, 11.02.2017 (заочный этап)
	12, 97 балла из 30

	Вахрушева Лариса Николаевна
	Олимпиада учителей начальных классов, проводимая ПГГПУ, 11.02.2017 (заочный этап)
	10,87 балла из 30

	Прибыткова Оксана Васильевна
	Олимпиада учителей начальных классов, проводимая ПГГПУ, 11.02.2017 (заочный этап)
	6,  балла из 30

	Родионова Ольга Германовна
	Олимпиада учителей начальных классов, проводимая ПГГПУ, 11.02.2017 (заочный этап)
	12, 63 балла из 30

	Маракова Наталья Ивановна
	Олимпиада учителей начальных классов, проводимая ПГГПУ, 11.02.2017 (заочный этап)
	11, 42 балла из 30


Вывод:
1. В 2016-2017 учебном году 8 педагогов школы приняли участие в конкурсах профессионального мастерства: из них Родионова О.Г. – в 2 конкурсах. Доля  участников конкурсов профессионального мастерства от общего числа педагогических работников составляет 16,3%. Результативность участия составляет 75% (3 победителя и 3  призёра). Планируемый показатель по данному направлению (участие – не менее 30%)  не выполнен.  
2. Традиционным стало участие педагогов школы в предметных олимпиадах. В этом учебном году 14 учителей-предметников (из них 5 педагогов ОЗФО) приняли участие в заочном этапе региональной олимпиады «ПРОФИ-2016», из них 6 педагогов стали участниками  очного этапа. Призёров олимпиады в  этом году нет. 
3. Впервые в этом учебном году 6 педагогов школы приняли участие в олимпиаде учителей начальных классов, проводимой ПГГПУ. 

4. Второй год подряд  результативным стало участие школы в муниципальном этапе конкурса «Учитель года». Прибыткова Оксана Васильевна стала призёром в номинации «Социально-педагогическая».
Негативные тенденции:

1. В целом инициативность большинства педагогов школы по участию в конкурсном движении невысока, несмотря на высокий уровень информированности о проведении конкурсов и методическую поддержку. В конкурсах профессионального мастерства ежегодно принимают участие одни и те же педагоги: Родионова О.Г., Беляева Т.В., Колчанова Н.И., Одинцова Ж.О.
2. Ежегодно отмечается низкая активность педагогов основного и старшего звена школы в участии в конкурсах профессионального мастерства, сохранение инертности в педагогической деятельности ряда педагогов. Данный факт объясняется неумением педагогов проводить самоанализ деятельности и систематизировать его, а также отсутствием мотивации к данному виду деятельности. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном, краевом и всероссийском уровне. 
3. В 2016-2017 учебном году в рамках деятельности ГМФ проводилось 28 конкурсов профессионального мастерства. Педагоги школы приняли участие только в 1 конкурсе (3 человека). Таким образом, учителя не используют возможности, созданные муниципальной методической службой для повышения уровня профессиональной компетентности.


Необходимые меры для коррекции негативных тенденций:
1. При подготовке к конкурсу профессионального мастерства «Учитель года» создавать рабочие группы для  методического сопровождения участников конкурса. 
2. Создание в педагогическом коллективе атмосферы творческой активности. Совершенствование системы стимулирования работников по результатам труда.
3.  Руководителям ШМО на следующий учебный год определить основные направления развития профессионализма учителя через активное участие в педагогических конкурсах и фестивалях, трансляцию собственного педагогического опыта на разных уровнях. Применять личностно-ориентированный подход к педагогам МО при планировании работы по обобщению опыта.
4. В 2017-2018 учебном году педагогам школы принимать участие в конкурсах профессионального мастерства в рамках деятельности ГМФ, в конкурсах муниципального уровня.
6 НАПРАВЛЕНИЕ – «МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ  ФГОС»
Методическая служба школы целью своей деятельности определяла методическое сопровождение новых образовательных стандартов на всех уровнях образования. С этой целью в общей системе методической работы школы был продуман блок мероприятий по сопровождению педагогов в условиях реализации ФГОС, который состоял из следующих направлений работы:

1. Повышение квалификации учителей школы на КПК. 

В начале учебного года был скорректирован и продолжил реализацию план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с реализацией ФГОС НОО и ФГОС ООО. 
Результаты повышения квалификации педагогических работников по вопросам реализации ФГОС  за 2016-2017 уч. год и планирование на 2017-2018 уч. год:
	
	Прошли КПК по ФГОС в 2016-2017 уч. году
	В 2017-2018 учебном году необходимо пройти курсовую подготовку по ФГОС

	
	Кол-во человек
	Ф.И.О.
	Кол-во человек
	Ф.И.О.

	Управления реализацией ФГОС 
	5
	Мальцева Т.Н., Никитина С.В., Заборовская И.А., Сорокина Н.А.,

Пушкина Н.Н.
	-
	

	Реализация ФГОС ООО, ФГОС НОО
	
	Родионова О.Г., Беляева Т.В., Чернявская Т.В., Одинцова Ж.О., Блохина Ю.С., Зырянова И.В.
	20
	Прибыткова О.В., Вахрушева Л.Н., Петухова М.П., Маракова Н.И.Беккер Е.В., Буглакова О.А., Ведерникова Н.А., Зебзеева Т.В., Исаева Н.В., Кушева Н.Г., Максимова Н.И., Никулина И.Ю., Мисюрёва С.Н., Станкевич Ю.Ю., Шабанова О.К., Шаламова С.В., Шестакова В.С., Гисс Л.Г., Ковальчук Г.В.

	ОЗФО
	
	-
	8
	Акимян Н.А., Гейнце Л.С., Копылова Н.В., Огородник В.А., Ожегова Т.В., Пегушин Н.Б., Рихау Н.В., Сирина А.А.


Вывод: В этом учебном году прошли курсы повышения квалификации по управлению реализацией ФГОС вся административная команда,  КПК объёмом 72 часа и более по вопросам реализации ФГОС 6 педагогов школы.

В связи с тем, что некоторые учителя не проходили КПК по ФГОС или проходили курсовую подготовку 3 года назад, согласно плану-графику, в следующем учебном году курсы по ФГОС НОО должны пройти 4 педагога школы,   КПК по ФГОС ООО должны пройти 16 учителей основной школы и 8 учителей ОЗФО.
2. Повышение квалификации учителей  школы  через систему внутреннего обучения:
На изучение теоретических основ, а также на практическое освоение технологий был направлен цикл общепедагогических мероприятий в рамках повышения квалификации на внутреннем уровне. В рамках деятельности ШМО проведены тематические заседания по вопросам реализации ФГОС, открытые уроки педагогов, мастер-классы. 
В условиях реализации ФГОС в МАОУ «СОШ № 14» остро встал вопрос о преемственности начального и основного общего образования. Для решения ряда возникших проблем в этом учебном году осуществляла свою деятельность рабочая группа «Преемственность», руководителем которой являлась Неверова Галина Викторовна.  В ходе работы в течение года решались вопросы по организации преемственности между  НОО и ООО в условиях реализации ФГОС. Члены группы разработали практические рекомендации для педагогов: рекомендации по необходимому и достаточному приращению содержания предметных областей;  рекомендации по профилактике (пропедевтике) трудностей, которые испытывают пятиклассники на начальном этапе обучения в основной школе;  перечень несоответствий содержания предметных областей 4-го и 5-го класса;  перечень психолого-педагогических условий реализации непрерывного образования между начальными классами и обучением в средней школе. Все эти рекомендации были представлены педагогам школы на производственных совещаниях, заседании методического совета, тематических семинарах и т.д.
С целью осуществления возможности повысить педагогам квалификацию через  самообразование, приобреталась учебно-методическая литература по реализации ФГОС.

3. Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников школы. 

В этом учебном году управление образования администрации города Соликамска  проводило анкетирование педагогов 5-6 классов, реализующих ФГОС ООО и анкетирование учителей начальных классов по реализации ФГОС НОО.
7 декабря 2016 года в МАОУ «СОШ № 14» проходило анкетирование  педагогов, осуществляющих образовательную деятельность в 5-6 классах. Приняли участие в анкетировании – 13 чел.(92,8%). Не принял участие – 1 человек (Мисюрёва С.Н. - больничный лист). Анкета состояла из 2 блоков: первый блок был направлен на изучение уровня подготовки педагогов к реализации ФГОС ООО, второй блок направлен на оценку своего уровня  подготовки к реализации ФГОС ООО. По итогам анкетирования были выявлены профессиональные затруднения при реализации  ФГОС ООО:
· недостаточный мотивационный  ресурс для реализации ФГОС ООО;

· сохранение позиции традиционной педагогики;

· неполное понимание текста, понятийного аппарата Стандарта;

· трудности в разработке рабочей программы по учебному предмету, курсу;

· мониторинг метапредметных результатов;

· организация проектной деятельности;

· разработка урока в соответствии с требованиями ФГОС и т.д.

В апреле 2017 года проходило анкетирование учителей начальных классов по реализации ФГОС НОО. В анкетировании приняли участие 13 учителей (92,8%). Не принял участие 1 человек (Петухова М.П. – больничный лист). 
По итогам анкетирования положительно относятся  к реализации ФГОС НОО - 10 чел. (77 %), нейтрально - 3 чел. (23 %). Изменилось отношение  к ФГОС НОО за период его реализации в лучшую сторону у 9 человек (69 %), было и остаётся  положительным у 4 чел. (31 %). Положительным в реализации ФГОС НОО отмечают: заметна  положительная динамика  в области  личностных достижений обучающихся – 10 чел. (77%), обучение строится в единстве  учебной  и внеурочной  деятельности -  9 человек (69 %), улучшилась материально-техническая база ОО  – 10 чел. (77%), повысилась   удовлетворённость родителей (законных представителей) обучающихся образовательной деятельностью ОО – 3 чел. (23%).  Таким образом, можно сделать вывод о том, у учителей начальных классов достаточно высокий мотивационный  ресурс для реализации ФГОС НОО.

Учителя начальных классов отмечают, что в ОУ созданы условия для реализации ФГОС НОО: на сегодняшний день  материально-техническое  обеспечение  кабинета полностью соответствует условиям реализации ФГОС НОО  у 4 чел. (31 %), скорее соответствует, чем не соответствует у 9 чел. (69%). Все учителя (100%) отмечают, что в школе проводятся мероприятия для повышения профессиональной компетентности по вопросам реализации ФГС НОО
Результаты анкетирования выявили и проблемы в работе учителей: 6 чел. (46 %) не обобщали  опыт собственной  профессиональной деятельности по вопросам реализации ФГОС НОО  на муниципальном или  краевом уровнях, 2 педагога (15%) не знают новые требования к написанию рабочей программы по учебному предмету в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1576 "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября  2009 г. № 373" (зарегистрирован Минюстом России 02.02.2016 г., регистрационный  № 40936).
 Педагоги выделяют следующие затруднения, которые на сегодняшний день остаются у них   в реализации ФГОС НОО:

· критерии  сформированности  УУД,  мониторинг УУД; мониторинг сформированности УУД  у обучающихся с ОВЗ.
· дефицит  средств и  способов оценки  метапредметных результатов, мониторинг сформированности метапредметных результатов;

· организация работы с одарёнными детьми,  подготовка одарённых детей к олимпиадам;
· трудно перестраиваться  на какую-либо инициативу.  Мало остаётся времени  для непосредственной работы с детьми.
С учётом результатов анкетирования педагогов по реализации ФГОС ООО, ФГОС НОО, выявленных проблем будут определены задачи на следующий учебный год.
4.Внесение корректив в нормативно-правовые  документы ОУ.
В связи с Приказом Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1576 "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября  2009 г. № 373" (зарегистрирован Минюстом России 02.02.2016 г., регистрационный  № 40936)., с Приказом Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1577 "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897" (зарегистрирован в Минюстом России 02.02.2016 регистрационный № 40937) в МАОУ «СОШ № 14» проводилась работа по корректировке нормативно-правовых документов. Были внесены изменения в ООП НОО, ООП ООО, разработано Положение о рабочей программе по учебному предмету, курсу (утверждено приказом директора № 57 от 16.05.2017 года). Проведено методическое совещание, на котором педагоги  школы познакомились с новыми приказами Федерального уровня по реализации ФГОС, проведена консультация по вопросу разработки рабочей программы по учебному предмету, курсу. Каждый педагог получил памятку, которой он может воспользоваться при разработке рабочей программы.
5.Анализ  материально-технической базы  ОУ  и необходимости обеспечения условий реализации ФГОС:
В течение года проводился анализ материально-технической базы  ОУ:

- количество и качество компьютерной и множительной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, библиотеке;

- анализ  условий для реализации внеурочной деятельности;

- анализ учебной и учебно-методической литературы.
В итоге скорректирована база данных по материально-техническому обеспечению ОУ, база учебной и учебно-методической литературы, собраны предложения по обновлению материально-технической и учебной баз на 2017-2018 уч. год.
Вывод по данному направлению: в 2016-2017 учебном году в ОУ продолжилась работа  по методическому сопровождению реализации ФГОС. Обеспечивалась непрерывность образования педагогических кадров   через систему повышения квалификации на КПК, через систему внутреннего обучения. Были внесены коррективы  в нормативно-правовые документы, проведён анализ материально-технической базы  ОУ. Несмотря на то, что работа по данному направлению осуществляется в течение нескольких лет,  многие педагоги, особенно  ООО, испытывают затруднения при реализации ФГОС. Это показали результаты анкетирования, результаты внутришкольного контроля,  осуществляемого администрацией образовательного учреждения. 
Негативные тенденции: 
1. В ходе проведения анкетирования и круглого стола с педагогами, работающими в 5-6 классах, выявлены затруднения по реализации ФГОС ООО (позиция традиционной педагогики, недостаточный мотивационный ресурс для внедрения ФГОС ООО некоторых педагогов  и т.д.).
2. Выявлена проблема в проведении педагогами ОУ самоанализа  урока.
3. Остаётся высоким процент педагогов школы, у которых  не пройдены КПК по ФГОС в течение 3 лет.  
Необходимые меры для коррекции негативных тенденций:
1. Продолжить работу  по методическому сопровождению реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, Определить перечень системных изменений, ориентированных на преодоление затруднений педагогов при реализации ФГОС.

2. Составить чёткий алгоритм деятельности образовательного учреждения по реализации ФГОС ООО.
3. В 2017-2018 учебном году продолжить непрерывность образования педагогических кадров через систему внутреннего обучения, активизировать командное обучение, планировать проведение открытых уроков и стажировок на уровне ОУ
4. Обеспечить повышение квалификации педагогов школы через прохождение КПК по реализации ФГОС. 
5. Продолжить работу по выявлению образовательных потребностей и профессиональных затруднений учителей  школы  по вопросам  реализации ФГОС.
6. Продолжить деятельность  рабочей  группы «Преемственность» с целью комплексного обеспечения преемственности начального и основного образования при реализации ФГОС;
7. Организовать участие  педагогов школы в ГМФ по вопросам реализации ФГОС с последующей трансляцией работы в образовательном учреждении;
8. Активизировать работу учителей по распространению профессионального опыта через участие в научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства, связанных с реализацией ФГОС.
9. Активизировать работу по методическому сопровождению реализации ФГОС  через деятельность ШМО, проведения обучающих мероприятий институционального уровня.
10. Формировать  мотивационный  ресурс для внедрения ФГОС ООО,  активно используя моральные и материальные составляющие. 
8 НАПРАВЛЕНИЕ – «ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ. РАЗРАБОТКА НОВОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОО»
 
Анализ работы по данному направлению представлен  в анализе рабочей группы по реализации Программы развития школы (руководитель: Родионов О.Г.). 

В целях разработки новой Программы развития на 2017-2022 гг. была организована рабочая группа, в состав которой входит администрация школы, руководители ШМФ. Рабочая группа осуществляла свою деятельность в соответствии с  планом-графиком.  
9 НАПРАВЛЕНИЕ – «ПОДГОТОВКА К ВВЕДЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «ПЕДАГОГ».
В школе разработан план внедрения профессионального стандарта «Педагог», целью которого является обеспечение перехода МАОУ «СОШ № 14» на работу в условиях действия профессиональных стандартов. В 2016-2017 учебном году были определены приоритетные направления для поэтапного перехода к внедрению профстандарта,  началась реализация мероприятий по этим направлениям.
Работа началась с организации информационного обеспечения введения профессионального стандарта педагога через доведение до работников школы информации о нормативных актах, регулирующих введение профессиональных стандартов и порядке их введения, через рассмотрение содержания профстандарта на предметных методических объединениях и обсуждение путей их реализации  учителем в условия конкретной деятельности, через самостоятельное изучение текста стандарта педагогическими работниками. Было организовано участие педагогов школы в муниципальных, региональных мероприятиях (вебинары, курсы, мастер-классы, семинары и т.п.) по теме перехода на профессиональный стандарт педагога.
В следующем учебном году запланировано проведение тестирования педагогов на знание содержания профессионального стандарта.
Также в 2016-2017 учебном году была проведена сверка наименований должностей работников в штатном расписании с наименованиями должностей соответствующих профстандартов и квалификационных справочников. Определён список работников, которым необходимо пройти профессиональную подготовку (переподготовку) в целях приведения их квалификации в соответствие квалификационным требованиям профессиональных стандартов.
	ФИО
	Должность
	Образование, название ОУ
	Квалификация
	Специальность
	Примечание

	Анфалова О.В.
	Учитель английского языка
	Высшее,

ПГУ 
	Историк. Преподаватель 
	история
	

	Беккер Е.В. 
	Учитель английского языка
	Сред-спец.

СПК
	Учитель иностранного языка начальной и основной общеобразовательной школы
	Иностранные языки 
	

	Беляева Т.В.
	Учитель нач. классов
	Высшее,

СГПИ 
	Учитель начальных классов 
	Педагогика и методика начального образования
	

	Буракова  Г.Н.
	Учитель нач. классов
	Сред-спец.

СПУ
	Учитель начальных классов
	Преподавание нач.классах общеобразоват. школы
	

	Блохина Ю.С.
	Учитель русс.яз и литературы
	Высшее, СГПИ
	Учитель русского языка и литературы
	Филология
	

	Буглакова О.А. 
	Учитель математики, физики
	Высшее, СГПИ
	Учитель математики
	Математика
	

	Ведерникова Н.А.
	Учитель информатики
	Сред-спец.

СПК
	Учитель информатики основной общеобразовательной школы
	Информатика
	

	Вахрушева Л.Н.
	Учитель нач. классов
	Высшее,

СГПИ 
	Учитель начальных классов 
	Педагогика и методика начального образования
	

	Гисс Л.Г.
	Социальный педагогог, учитель музыки
	Сред-спец.

Пермское культурно просветит.

училище
	Клубный работник, руководитель самодеятельного академического хора. 
	Культурно просветительская работа
	Нужна переподго

товка

	Демина Т.В.
	Учитель математики
	Высшее, НТГПИ 
	Учитель математики средней школы
	Математика
	

	Зебзеева Т.В.
	Учитель математики
	Высшее, 

ПГУ
	Математик. Преподаватель. 
	Математика
	

	Заборовская И.А.
	Зам. директора по ВР 
	Высшее, СГПИ
	Учитель начальных классов
	Педагогика и методика начального образования
	Нужна переподго

товка

	Зырянова И.В.
	Учитель технологии
	ПТУ -9 г. Березники
	Портной верхней мужской и детской одежды. 
	
	Нужно обучение

	Исаева Н.В.
	Учитель биологии, химии
	Высшее, 

Бирский ГПИ
	Учитель биологии и химии средней школы
	Биология и химия
	

	Красильникова Л.А.
	Учитель нач. классов
	Высшее, СГПИ
	Педагог психолог
	Педагогика и психология
	

	
	
	Сред.-спец.

СПУ
	Учитель начальных классов
	Преподавание нач.классах общеобразоват. школы
	

	Колчанова Н.И.
	Учитель нач. классов
	Сред.-спец.

СПУ
	Учитель начальных классов, старший пионервожатый. 
	Преподавание нач.классах общеобразоват. школы
	

	Родионова О.Г.
	Учитель нач. классов
	Высшее,

СГПИ
	Учитель начальных классов 
	Педагогика и методика начального образования 
	

	Прибыткова О.В.
	Учитель нач. классов
	Высшее, 

СГПИ
	Учитель начальных классов
	Педагогика и методика начального образования
	

	Сорокина Н.А.
	Учитель нач. классов
	Высшее,

СГПИ
	Учитель начальных классов 
	Педагогика и методика начального образования
	

	Круглова Н.В.
	Учитель нач.классов
	Высшее, 

СГПИ
	Учитель начальных классов 
	Педагогика и методика начального образования
	

	Ковальчук Г.В.
	Учитель ИЗО
	Сред.-спец.

ПП училище 
	Учитель черчения и рисования 
	Черчение  рисование
	

	Кучевасова М.А.
	Педагог-психолог
	Высшее

ПГНИУ
	Бакалавр
	Психолого-педагогическое образование
	

	Кушева Н.Г.
	Учитель информатики,
математики
	Высшее,

Магаданский Междунар.пед. университет
	Учитель математики, информатики и ВТ.
	Математика, информатика и ВТ.
	

	Максимова Н.И.
	Учитель технологии
	Высшее

НТГПИ
	Учитель общетехнических дисциплин 
	Общетехнические дисциплины и труд
	

	Маракова  Н.И.
	Учитель нач. классов
	Высшее,

СГПИ
	Учитель начальных классов
	Педагогика и методика начального образования
	

	Мисюрева С.Н.
	Учитель русс.яз. и литературы
	Высшее,

СГПИ
	Учитель русского языка и литературы 
	Русский язык и литература 
	

	Неверова Г.В.
	Учитель нач. классов
	Сред.-спец.

СПУ
	Учитель начальных классов
	Преподавание нач.классах общеобразоват. школы
	

	Никулина И.Ю.
	Учитель немецкого языка
	Высшее,

СГПИ
	Преподаватель дошкольной педагогики и психологии 
	Иностранные языки
	

	Никитина С.В.
	Зам.директора по УВР
	Высшее,

ПГУ
	Историк. 
	История 
	Нужна переподго-товка

	Одинцова Ж.О.
	Учитель-логопед
	Высшее,

УральскийГПУ
	Олигофренопедагог. Учитель логопед. 
	
	

	Петухова  М.П.
	Учитель нач.классов
	Сред.-спец.

СПУ
	Учитель начальных классов 
	Преподавание нач.классах общеобразоват. школы
	

	Пушкина Н.Н.
	Учитель нач. классов
	Высшее, 

СГПИ
	Учитель начальных классов 
	Педагогика и методика начального образования
	

	Ропот И.В.
	Учитель нач. классов
	Сред-спец.

СПК
	Учитель начальных классов
	Преподавание в начальных классах
	

	Рудьева С.Р.
	Учитель анг. языка
	Высшее

ПГГПУ 
	Учитель английского языка
	Иностранный язы
	

	Сазонова Л.М.
	Учитель нач. классов
	Высшее,

ПГУ
	Историк. Преподаватель истории и обществоведения 
	История 
	

	
	
	Сред-спец.

СПУ 
	Учитель начальных классов 
	Преподавание в начальных классах 
	

	Станкевич Ю.Ю.
	Учитель физической культуры
	Сред-спец.

ППУ № 3 
	Учитель физической культуры 
	Физическая культура  
	

	Чернявская Т.В.
	Учитель истории и обществознан
	Высшее, 
ПГПУ
	Учитель истории и права
	История
	

	Чуклинова В.И.
	Учитель географии
	Высшее, 
ПГУ
	Географ. Преподаватель географии
	География
	

	Черкас Е.В.
	Педагог-организатор
	Высшее,

ПГУ
	Психолог. Преподаватель психологии
	Психология
	Нужна переподго

товка

	
	
	Сред-спец.

СПК
	Учитель начальных классов с дополнительной подготовкой в области социально-гуманитарных дисциплин
	Преподавание в начальных классах
	

	Шестакова В.С.
	Учитель русского языка и литературы
	Высшее, 

ПГУ
	Филолог. Преподаватель русского языка и литературы.
	Философия. Русский язык и литература
	

	Шабанова О.К.
	Учитель русского языка и литературы
	Высшее, 

ПГНИУ
	Учитель русского языка и литературы
	Русский язык и литература
	

	Шаламова С.В.
	Педагог дополнительного образования
	Высшее,

 СГПИ
	Социальный педагог
	Социальная педагогика
	Нужна переподго

товка

	Акимян Н.А.
	Учитель физики
	Высшее, 

ПГГИ
	Учитель физики средней школы
	Физика
	

	Гейнце Л.С.
	Учитель русского языка и литературы
	Высшее,Московский ГПУ
	Учитель русского языка и литературы
	Филология
	

	Пегушин Н.Б.
	Учитель географии
	Высшее,

ПГУ
	Географ. Преподаватель.
	География
	

	Копылова А.В.
	Учитель русского языка и литературы
	Высшее,

ПГПУ
	Учитель русского языка и литературы.
	Филология
	

	Криштоп С.М.
	Учитель математики
	Высшее,

ПГПУ
	Учитель математики
	Математика
	

	Огородник В.А.
	Учитель математики
	Высшее, 

ПГПИ
	Учитель математики средней школы
	Математика
	

	Ожегова Т.В.
	Учитель истории и обществознан
	Высшее,
ПГУ
	Историк. Преподаватель.
	История
	

	Панфёрова К.С.
	Учитель математики
	Высшее

СГПИ
	Учитель математики
	Математика
	

	Попова Т.Г.
	Учитель русс. языка и литературы
	Высшее, 

ПГПИ
	Учитель русс.языка и литературы средней школы
	Русский язык и литература
	

	Рихау Н.В.
	Учитель биологии и химии
	Высшее, ПГПИ
	Учитель биологии и химии средней школы
	Биология и химия
	

	Сирина А.А.
	Учитель истории
	Высшее,

ПГУ
	Историк. Преподаватель истории и обществознания
	История
	

	Яник С.Р.
	Учитель биологии, химии
	Высшее,

Семипалатинский ПИ
	Учитель химии и биологии
	Биология и химия
	



В ходе проведения сверки выявлено, что в МАОУ «СОШ № 14» 6  педагогических работников должны пройти   переподготовку. Учителя были поставлены в известность о необходимости  прохождения  переподготовки по занимаемой должности.

Для освоения и развития каждым педагогом школы соответствующих трудовых действий (компетенций) профессионального стандарта «Педагог» на заявленном уровне была разработана новая форма индивидуального образовательного плана профессионального развития на основе оценки уровня соответствия компетенций педагога содержанию трудовых функций профессионального стандарта «Педагог» с последующим выстраиванием индивидуального маршрута. При  проектировании  индивидуального образовательного плана  профессионального развития педагоги будут использовать полученные результаты самоанализа и самооценки профессиональной деятельности, которые включают как достижения, так и выявленные профессиональные дефициты. Для организации и проведения процедуры самооценки готовности педагогов  к введению профстандарта были разработаны диагностические материалы. 
Вывод: в МАОУ «СОШ № 14» была проведена вся запланированная на 2016-2017 учебный год работа по поэтапному  переходу школы к внедрению профессионального стандарта «Педагог».  Определены   приоритетные направления на следующий учебный год:
· определение перечня локальных актов МАОУ «СОШ № 14», в которые необходимо внести изменения в связи с введением профессиональных стандартов, проверка соответствия нормативных документов, используемых в ОУ и профессиональных стандартов; внесение изменений в локальные акты в связи с введением профессиональных стандартов;

· совершенствование кадровой политики МАОУ «СОШ № 14»;

· проведение  процедуры определения соответствия профессионального уровня педагогических работников школы требованиям профстандарта «Педагог»;
· разработка и реализация педагогами школы индивидуальных образовательных планов профессионального развития;
· разработка и реализация плана профессиональной подготовки (переподготовки) с учетом профессиональных стандартов;

· повышение профессиональной компетентности работников учреждения в соответствии с требованиями профессионального стандарта на институциональном уровне через систему внутрифирменного обучения (исходя из выявленных профессиональных дефицитов).
Общие выводы. 
Задачи методической работы школы на  следующий учебный год.
Анализ методической работы показал, что в 2016-2017 учебном году методи-ческая работа представляла относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс. Тематика заседаний методического совета, школьных МО и педагогических советов отражала основные проблемные вопросы, которые стремился решать педагогический коллектив школы. Методическая тема соответствовала основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением, отражала приоритетные направления развития системы образования, являлась идеологической основой для методической работы в ОУ. В школе были созданы условия к непрерывному образованию, удовлетворению  образовательных потребностей, повышению профессиональной компетентности педагогов. 
Основные достижения методической работы школы за 2016-2017 учебный год:
1. Подведены итоги реализации Программы развития школы. Опыт работы, представленный на муниципальном семинаре «Программа развития ОО как инструмент повышения качества образования» получил положительные отзывы от профессионального сообщества города. 
2. На высоком методическом уровне в ОУ прошёл институциональный конкурс «Лучший учитель технологической школы».
3. В 2016-2017 учебном году выполнен планируемый показатель по доле педагогов, повысивших свою квалификацию посредством обучения на курсах повышения квалификации объёмом 72 часа и более и составляет  34,1%  от  числа  всех  педагогических работников школы. Вся административная команда прошла КПК по управлению реализацией ФГОС. КПК по подготовке членов региональных предметных комиссий по проверке работах ГИА-9 прошли 9 педагогов.
4. Аттестация педагогических кадров МАОУ «СОШ №14» прошла в установленные сроки. Доля прошедших процедуру аттестации  из числа заявившихся составляет 100%.
5. Педагоги школы активно участвовали в деятельности ГМФ. Доля участников в 2016-2017 уч. году составляет 86,8% от общего числа педагогических работников школы. По итогам работы сертификатов за активную методическую работу на муниципальном уровне - 20, сертификатов участников ГМФ – 9. 
6. В этом учебном году увеличилось число участников  предметных олимпиадах: 14 учителей-предметников (из них 5 педагогов ОЗФО) приняли участие в заочном этапе региональной олимпиады «ПРОФИ-2016», 6 из них стали участниками  очного этапа. 6 педагогов школы приняли участие в олимпиаде учителей начальных классов, проводимой ПГГПУ. 
7. Второй год подряд  результативным стало участие школы в муниципальном этапе конкурса «Учитель года». Прибыткова Оксана Васильевна стала призёром в номинации «Социально-педагогическая».
8. В 2016-2017 учебном году в ОУ продолжилась работа  по методическому сопровождению реализации ФГОС. Обеспечивалась непрерывность образования педагогических кадров   через систему повышения квалификации на КПК, через систему внутреннего обучения. Были внесены коррективы  в нормативно-правовые документы, проведён анализ материально-технической базы  ОУ.
Вместе с тем в работе определились  следующие проблемы:
	Проблемы
	Пути решения

	В течение нескольких лет не выполняется показатель по доле педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории. Отказ от прохождения аттестации на 1 и высшую квалификационную категорию из-за недостаточных результатов труда, из-за отсутствия системной работы по ведению электронного портфолио.
	В ОУ продолжить работу по созданию  условий для повышения уровня квалификации педагогов школы. Систематически отслеживать рост  профессионализма педагогов школы путём мониторинга  результативности профессиональной деятельности. Усилить контроль за качеством ведения педагогами школы электронного портфолио, за его систематическим пополнением. 

	Низкий уровень мотивации педагогов в области самообразования. Недостаточный уровень мотивации учителей на профессиональное развитие. Инертность педагогов, формальный подход к собственному саморазвитию нежелание затрачивать дополнительные усилия и время на повышение квалификации, профессиональная усталость, эмоционально-физиологические перегрузки  педагогов.
	1. Снижение количества отчётности для педагогов школы.

2. Создание в педагогическом коллективе атмосферы творческой активности. 
3. Совершенствование системы моральных и материальных стимулов  по результатам труда.
4. Активизировать работу по повышению роста профессионального уровня через работу по ИОП,  через осуществление  мониторинга  результативности профессиональной деятельности учителей.

	Отсутствие качественных изменений в содержании работы ШМО. 
	1. Реорганизовать методическую службу школы (создать проблемные группы, проектные команды, творческие группы, педагогические лаборатории, которые будут работать над решением конкретной педагогической проблемы, разработают инновационные методические продукты, апробируют новые технологии и методики и т.д.). 
2. Руководителям ШМО в 2017-2018 учебном году построить методическую работу на основе аналитической деятельности, при планировании продумывать содержание и формы работы, реализовывать план работы в полной мере, осуществлять системную и эффективную работу по повышению профессиональной компетентности педагогов МО, продумывать каждому педагогу в начале учебного года техническое задание, представить итоговый методический продукт МО по итогам учебного года.

	Недостаточно активная работа учителей по представлению собственного педагогического опыта.  В этом учебном году значительно снизились показатели по доле педагогов, обобщающих свой опыт работы через  выступления на научно-практических конференциях, через участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального и краевого уровня. 
	1. Создание в педагогическом коллективе атмосферы творческой активности. Совершенствование системы стимулирования работников по результатам труда.
2. Педагогам школы,  которые транслировали опыт на институциональной НПК в 2015 году, доработать свои выступления и  в 2017-2018 учебном году выступить на НПК краевого уровня.

3. Всем педагогам, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, в 2017-2018 уч. году представить опыт работы на НПК.

4. В 2017-2018 учебном году педагогам школы принимать участие в конкурсах профессионального мастерства в рамках деятельности ГМФ, в конкурсах муниципального уровня.

	Осуществление профессиональной деятельности педагогов в соответствии с требованиями ФГОС. 
	1. Продолжить работу  по методическому сопровождению реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, Определить перечень системных изменений, ориентированных на преодоление затруднений педагогов при реализации ФГОС.

2. Составить чёткий алгоритм деятельности образовательного учреждения по реализации ФГОС ООО.
3. В 2017-2018 учебном году продолжить непрерывность образования педагогических кадров через систему внутреннего обучения, активизировать командное обучение, планировать проведение открытых уроков и стажировок на уровне ОУ

4. Обеспечить повышение квалификации педагогов школы через прохождение КПК по реализации ФГОС. 
5. Продолжить работу по выявлению образовательных потребностей и профессиональных затруднений учителей  школы  по вопросам  реализации ФГОС.
6. Продолжить деятельность  рабочей  группы «Преемственность» с целью комплексного обеспечения преемственности начального и основного образования при реализации ФГОС;
7. Формировать  мотивационный  ресурс для внедрения ФГОС ООО,  активно используя моральные и материальные составляющие. 

	Увеличение количества педагогов, не прошедших курсы повышения квалификации в течение 3-х лет. (38,8% от общего числа педагогических работников школы).
Ежегодное увеличение количества педагогов, которые не  прошли курсы повышения квалификации по ФГОС  (51% педагогов школы необходимо пройти КПК по ФГОС).

	1. В 2017-2018 учебном году продолжить работу по повышению профессионального мастерства  через систему повышения квалификации на основе мониторинга профессиональных затруднений педагогов и с учетом запросов педагогов. 
2. Сорокиной Н.А., заместителю директора по НМР, уведомить учителей, которым необходимо пройти курсы в 2017-2018 уч. году, о сроках прохождения. Систематически  информировать  педагогов  о  возможностях  прохождения КПК.
3. Всем учителям в установленные сроки пройти обучение на КПК объёмом не менее 72 часов. 

	Недостаточная активность и инициативность некоторых педагогов в деятельности  ШМФ, ГМФ.


	1. Педагогам школы в сентябре 2017 года  обдуманно сделать выбор того ГМФ, в котором они будут работать в течение учебного года. 
2. В 2017-2018 учебном году педагогам школы активизировать работу в ШМФ.

3. В начале учебного года руководителям ШМО сформулировать техническое задание участникам ШМО, ГМФ. Педагогам школы включить его выполнение в индивидуальный образовательный план.


В связи с эти следует выделить ряд актуальных задач для развития системы методической работы школы на 2017-2018 учебный год:
1. Разработать и принять к реализации Программу развития школы  на 2017-2022 годы. Начать реализацию 1 этапа Программы развития.
2. Определить новую методическую тему в соответствии с приоритетными направлениями развития системы образования, Программой развития школы. Составить план по реализации методической темы школы. 

3. Обеспечить методическое сопровождение реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО.

4. Продолжить реализацию плана по подготовке к введению профессионального стандарта «Педагог». 

5. В 2017-2018 учебном году продолжить работу по следующим направлениям деятельности: 
· организационно-педагогическая деятельность.
· реализация методической темы школы. 
· повышение квалификации педагогических и руководящих работников.
· аттестация педагогических работников.
· обобщение и распространение опыта работы учителей школы.
6. Выполнить плановые показатели на 2017-2018 уч. год: 
	Показатели
	План
	Факт

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет от общего количества педагогических работников
	не менее 9 чел.
	

	Доля педагогов повысивших свою квалификацию посредством обучения на курсах повышения квалификации (объёмом 72 часа и более)
	не менее 34%
	

	Доля педагогов прошедших процедуру аттестации
	100% от заявившихся
	

	Доля педагогических работников, имеющих I и высшую квалификационные категории   
	не менее 65%
	

	Доля педагогов, обобщающих свой опыт работы на  НПК
	Не менее 25%
	

	Доля педагогов, участвующих в конкурсах профмастерства. 
Победители и призёры  конкурсов профмастерства от числа участвующих.
	не менее 25%
не менее 25%
	

	Качественное участие в деятельности ГМФ (по количеству сертификатов за активную методическую работу, сертификатов участников ГМФ)
	не менее 50%  от общего числа участников ГМФ
	

	Участие ОУ в инновационных проектах
	муниципальный уровень – не менее 1 проекта;
краевой уровень – не менее 1 проекта
	


