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CornacoBaHo: YTBEP‘}K
Ha 3aCelaHyH IeIaroru4ecKoro COBeTa Zpe
I[Tporokon Ne 8 ot «02» urons 2017 r.

MMOJOXEHHUE

00 azanTHpoBaHHOH pabo4ei mporpamMme Mo NpeaMeTy
yuutesiss MAOY «Cpennsia o6meoGpa3oBaTe/ibHasi MIKO0JIA Ne 14»

1. O0mue noa0KeHUs
1.1. Hacrosmee ITonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM ¢ DeiepabHBIM 3aKOHOM PO or 29.12.2012 Ne
273-®3 "O6 obpaszosanuu B Poccuiickoit ®enepanun”’, denepanrbHbIM KOMIOHEHTOM IOCYIapCTBEHHOTO
00pazoBaTeILHOrO cTaHzapTa (2004 ron), YcraBoM MYHHULANIAIEHOIO aBTOHOMHOI'O
o61eo6pasoBaTenbHOro yupexaenus «Cpennss o0meoOpasoBaTe/ibHas MIKOJIA Ne 14» u pernaMeHTHUpPYET
NOPSIOK Pa3paBoTKu M yTBEP)KACHHsS aJaNTHPOBAHHBIX Pa0OdMX — MPOrpaMM y4eOHBIX JUCLUILIAH,
ompenenseT TpeOGOBAHUS K COACPXKAHHMIO K OOPMIICHHIO alalTHPOBAHHBIX pabourx IPOrpamMM II€Jaroros
TI0 pealu3allii FOCyJapCTBEHHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX CTaHAapTOB.
1.2. AgantupoBaHHas paGodasi IporpaMMa — JOKYMEHT, CO3/[aHHBIH Ha OCHOBE IPUMEPHOH MM aBTOPCKOM
IporpaMMbl, ¢ yuéroM ueneil u 3ama4 OGpa3oBaTebHON MPOrpaMMbl YUPEKACHUSA U OTpaXkaroIlUH IIyTH
peanH3aliy TaHHOTO IpeaMeTa. ANanTHpPOBaHHAs pabodas MporpaMma OINpeesieT HasHAYCHAE U MECTO
y4eGHOM JUCIMIUIMHEI B CHCTeMe 00pa30BaTebHOro MPONecca, Neu e¢ H3yHCHHS, CONCPKaHNe yueOHOro
MaTepHana B COOTBETCTBHH C TOCYIapCTBEHHBIMA 00pa30BaTeIbHBIMA CTaHIAPTaAMH 1 (GOpMBI OpraHu3aluH

o0y4eHus.

1.3. Ileap aganTupoBaHHOH pa0odyeil mNporpaMmbl - CO3MAHUC YCIOBHM Ul IIJITAHHPOBAHMS,
OpraHM3aliy U yIpaBieHus 00pa3oBaTeIbHbIM IIPOLECCOM II0 ompeieleHHONH y4eOHON TUCIMIUIMHE JUIA
obyuarommxcst ¢ OB3 3I1P.

1.4.  OcCHOBHBIMHM 3aJa4aMH IIPOIPAMMBI SBJISIOTCS:
- garb TpeACTaBleHHe O MPaKTHYECKOH  peaiu3allid  KOMIIOHCHTOB — I'OCYNApCTBEHHOTO
06pa3oBaTebHOrO CTAHAAPTA IIPH H3YIEHHH yIeOHOrO IPEeAMETa;
- ONpECITHTD CONEPKaHue, 00beM, TOPAIOK H3yYeHHs YIeOHOH TUCIUIUTHHBL C yIeTOM ene, 3a1a4 u
ocobeHHOCTel 00pa3oBaTeIbHON IEATEIPHOCTH YIPEKACHHS U KOHTHHICHTa 00yJaroLuxcs.

1.5. ®yHKUMHK aganTHPOBaHHOH paboyei mporpaMMBbl:
- HOpMaTHBHAs, TO €CTh ABIAETCSA JOKYMEHTOM, 0053aTeIbHBIM /I BBIIOIHCHUS B II0OJTHOM obbeme;
- [[eJIeroNIaraHus, TO €CTh OIpeelisieT IEHHOCTH M IIENH, paay JOCTHXKCHHS KOTOPBIX OHA BBEIICHA B Ty

WM HHYIO 00pa3oBaTeNbHyI0 001acTh;
- OIpeeNeHHs CONEPKaHWs O0OpasoBaHHS, TO €CTb (UKCHPYET COCTaB ONEMEHTOB COIEPXAHU,

MOJJIEXKAIIKUX YCBOCHHIO YYAIIUMHUCH, a TAKXKC CTENIEHb UX TPYAHOCTH,
- IIpoieccyalbHas, TO €CTb OIIpEALISICT JIOTHYCCKYIO [IOCJIEIOBATEILHOCTE YCBOCHHUSI 3JIEMCHTOB

coZlepKaHusl, OPraHH3alMOHHEIE OPMBI X METOJIBI, CPE/ICTBA U YCIIOBUA o0yueHus;
- OIlEHOYHAS, TO €CTh BBLISABJISET YPOBHH YCBOEHHs DJIEMEHTOB COICPIKAHMUA, 0OBEKTHI KOHTPOJIA H
KPUTEPHUH OLIEHKH YPOBHS OOYUEHHOCTH y4JaIuXCs.

2. TexHosorus pa3padoTKu aanTHPOBAHHOH pabodeil MPOrpaMmbl





2.1. Разработка и утверждение адаптированных рабочих программ относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.
2.2. Адаптированная рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету на учебный год или уровень обучения и обновляется ежегодно.
2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением содержания и методов преподавания учебной дисциплины (образовательной области).
2.4. Допускается разработка адаптированной рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения.
2.5. Допускается разработка адаптированной рабочей программы на параллель. Особенности обучающихся класса учитываются при составлении поурочного планирования и технологической карты урока.
2.6. При составлении, принятии и утверждении Рабочая  программа должна соответствовать:
· Федеральному компоненту государственного образовательного стандарта;

· Примерной образовательной программе; 

· Авторской программе по предмету;
· Образовательной программе образовательного учреждения;
· Учебному плану образовательного учреждения;
· Федеральному перечню учебников;
· Настоящему положению.
2.7. Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в адаптированной рабочей программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности учащихся.

2.8. Адаптированная рабочая программа является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.

2.9. Составитель адаптированной рабочей программы может самостоятельно:

- дополнять перечень изучаемых тем, понятий в рамках раздела (с учетом требований 
учебной нагрузки для учащихся);

- устанавливать последовательность изучения учебного материала (например, с учетом структуры используемого УМК, учебного пособия);

- корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение отдельных разделов и тем основной образовательной программы, исходя из их дидактической значимости, степени сложности усвоения материала учащимися, с учетом материально-технической базы;

- конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной программы учащимися;

- включать материал регионального компонента по предмету;

- выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и диагностики (контроля) уровня подготовленности обучающихся.

1. Содержание и структура  адаптированной рабочей программы
3.1. Адаптированная рабочая программа  должна раскрывать:

- роль и значение соответствующей учебной дисциплины в реализации государственных образовательных стандартов, 
- важнейшие мировоззренческие идеи и категории, подлежащие усвоению на конкретной содержательной основе (обязательный минимум содержания образования); 
- объем и содержание умений и навыков, которыми должны овладеть учащиеся (требования к уровню подготовки учащихся); 
- объем и содержание общеучебных умений и навыков, которыми должны овладеть учащиеся   в ходе  изучения данного предмета); 
- объем и содержание ключевых компетентностей, формирование которых обеспечивает данная дисциплина; 
3.2. Разделы адаптированной рабочей программы:

- титульный лист (Приложение №1);

- пояснительная записка;

- содержание учебного предмета, курса;

- тематическое планирование;

- требования к уровню подготовки обучающихся.

3.2.1.  «Титульный лист» должен содержать следующие сведения:
- полное наименование образовательного учреждения;
- записи согласования программы;
-  гриф утверждения программы директором школы с указанием номера приказа, даты;
-  название учебного курса, для изучения которого написана программа, указание класса, учебного года;
- фамилия, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких);
- название населенного пункта;
- год разработки программы.
3.2.2.  «Пояснительная записка» должна содержать:

- соответствие  рабочей  программы  федеральному  компоненту  государственного

образовательного стандарта общего образования 

- на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа 

- внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование 

- цели изучения предмета на конкретной ступени образования
- количество часов, на которое рассчитана рабочая программа, количество часов в неделю на

изучение предмета, количество резервных часов.
3.2.3. «Содержание учебного предмета/курса» должно соответствовать Образовательной программе образовательного учреждения и содержать элементы:

- тематический план учебного курса - перечень и название разделов и тем курса (оформляется в виде таблицы);
- краткое содержание учебных разделов;

- виды текущих и промежуточных контрольных мероприятий (контрольная, лабораторная, практическая работа, зачет, защита проекта и др.) и их количество, исходя из специфики предмета (оформляется в виде таблицы).
3.2.4. «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы (Приложение 2) и отражает следующие элементы:
- перечень разделов, тем, последовательность их изучения;
-  количество часов, отводимых на освоение раздела / темы;

Тематическое планирование адаптированной рабочей программы является основой для создания календарно-тематического планирования учебного предмета, курса на учебный год. Количество учебных часов по предмету в адаптированной рабочей программе должно соответствовать годовому количеству учебных часов по учебному плану школы на текущий учебный год.

Календарно-тематическое планирование не является частью адаптированной рабочей программы. Это документ, регламентирующий деятельность учителя по выполнению учебной программы по предмету. Календарно-тематическое планирование составляется учителем на каждый класс в соответствии с адаптированной рабочей программой по учебному предмету, разработанной учителем.  В течение учебного года по необходимости допускается корректировка календарно-тематического планирования учителем. Все изменения согласуются с заместителем директора по УВР.  

Календарно-тематическое планирование оформляется в печатной форме на стандартных листах А4 в виде таблицы (Приложение 3). Не допускается сокращений слов темы, запись одинаковых тем более двух уроков подряд. Обязательно указывается  форма контрольных уроков: диктант, контрольная работа, изложение, сочинение и их виды (выборочный диктант, контрольный диктант, творческий диктант, словарный диктант), тест.

Применяется сплошная нумерация уроков с целью демонстрации соответствия количества часов адаптированной рабочей программы и учебного плана.

При проведении и заполнении классного журнала делается запись фактического проведения урока. Необходимое требование: совпадение дат урока  по фактическому проведению и по записи в классном журнале.
3.2.5.«Требования к уровню подготовки обучающихся» должны отражать основные знания, умения и навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.  Требования к уровню подготовки обучающихся отражаются  по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни». Требования, обозначенные в адаптированной рабочей программе должны быть не ниже требований, сформулированных в федеральном компоненте государственного стандарта общего образования.

2. Оформление и хранение адаптированной рабочей программы
4.1. Адаптированная рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте.  Электронный вариант адаптированной рабочей программы хранится у заместителя директора по УВР, аннотация программы  размещается на сайте ОУ. Печатный вариант адаптированной рабочей программы и календарно-тематического планирования находится у педагога. У учителя, который ведет курс, в печатном варианте находится календарно-тематическое планирование, в электронном - рабочая программа и календарно-тематическое планирование.
4.2. Адаптированная рабочая программа должна быть оформлена аккуратно, без исправлений, выполнена на компьютере, листы формата А4; таблицы встраиваются непосредственно в текст. 
3. Рассмотрение и утверждение адаптированной рабочей программы

5.1. Учитель представляет адаптированную рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания методического объединения  учителей-предметников указывается факт согласования адаптированной рабочей программы. Руководитель ШМО подписывает гриф согласования на титульном листе адаптированной рабочей программы (с указанием даты и номера протокола заседания ШМО).

5.2. Адаптированная рабочая программа учебного предмета, курса утверждается приказом директора образовательного учреждения  в срок до 1 сентября текущего года. 

5.3. Руководитель ОУ вправе провести экспертизу адаптированных рабочих программ непосредственно в ОУ или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям. 

5.4. При несоответствии адаптированной рабочей программы установленным требованиям, директор образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

5.5. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации адаптированных рабочих программ в соответствии с планом внутренней системы оценки качества образования.

6. Заключительные положения
6.1. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения)
Приложение 1
Примерный формат титульного листа

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 14»

 

	СОГЛАСОВАНО

Протокол метод.объединения

№_______от________
Руководитель ШМО _________
 

 
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МАОУ «СОШ №14»
_____________  ______________

Приказ № ___ от  _________(дата)

	АДАПТИРОВАННАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
ПО________________________
ДЛЯ _________КЛАССА
НА 20__/20__УЧЕБНЫЙ ГОД
 

Разработчик программы

ФИО

Соликамск, _____год

	


Приложение 2

Формат тематического планирования

	№ ур.

п/п
	Тема урока

	1
	Раздел 1 «………..» (….. часов)

	
	

	3
	Раздел 2 «………..» (….. часов)


  Приложение 3

Формат календарно-тематического планирования

	№ ур.

п/п
	Тема урока
	Календарные сроки
	Фактические сроки

	Раздел 1 «………..» (….. часов)

	1
	
	
	

	Раздел 2 «………..» (….. часов)

	3
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