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            Самообследование  Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14» города Соликамска проводилось согласно приказу директора общеобразовательного учреждения №14  от «19»  июня  2014 г. №  48
            Отчет о самообследовании обсужден на педагогическом совете общеобразовательного учреждения – протокол №  1  от «30»  августа  2014 год
1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

Общеобразовательное учреждение Муниципальное автономное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 14»  города Соликамска  создано в 1977 году на основании решения исполнительного комитета Пермского областного  Совета депутатов трудящихся от 08 августа 1977 г. № 208.

В декабре 2010 года школа изменила свой тип и стала автономным учреждением, в марте 2013 года - прошла процедуру государственной аккредитации, по результатам которой был установлен тип и вид - общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа". Учредителем является - муниципальное образование в лице Управления образования администрации города Соликамска. 
Юридический адрес:618553 Пермский край, г. Соликамск, улица Молодёжная,11 а..
 ИНН: 5919017024 (свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия  59  № 0044744011, выданное  Федеральной  налоговой службой. Реквизиты Свидетельства о внесении в Единый реестр юридических лиц, зарегистрированных до 1 июля 2002 года:  серия 59  №  0010177861, выданное Федеральной налоговой службой. Межрайонная инспекция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам №11 по Пермской области и Коми-Пермяцкому автономному округу, ОГРН 1025901975318. 
Школа имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности (бессрочную) серия  РQ №018455, выданную Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края от 05 мая 2011 года,  дающую право ведения образовательных программ 
1. начальное общее образование,

2. основное общее образование,
3. среднее  (полное) общее образование,

4.дополнительное образование детей.

Общеобразовательное учреждение имеет  свидетельство о государственной аккредитации, дающее право выдачи документов установленного образца и пользование гербовой печатью на срок до 17 июня 2015 года, серия ОП №003609., выдано Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края.  Осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утверждённым приказом начальника управления образования администрации города Соликамска Пермского края от 16 декабря 2011 года №СЭД-010-01-07-502.
Организация образовательного процесса. Начало учебных занятий в ОУ:   1 смена  - 8 ч.30 мин.,  2 смена - 13 ч. 00 мин.        Школа работает по четвертям. Продолжительность урока для 1-го класса – 35 минут (п. 2.9.4-2.9.5 Сан ПиН 2.4.2.1178-02), число уроков в день в сентябре – октябре – 3, в последующие месяцы – не более четырех. С целью реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки в первом классе обеспечивается организация адаптационного периода. В соответствии с п. 2.9.1 Сан ПиН 2.4.2.1178-02 и Федеральным базисным учебным планом продолжительность урока для 2 – 11 классов – 45 минут. Администрация школы и педагогический коллектив с учетом мнения родителей определили пятидневный режим  работы школы в 1-3-их, 5-6-ых классах; шестидневный режим  работы школы в 4-ых, 7-11-ых классах.
Программа развития МАОУ «СОШ № 2014», тема «Школа технологической культуры», принята на Педагогическом совете  протокол № 2 от 27.01.2011 г.,  срок реализации 2011-2016  год, согласована городским Научно-педагогическим экспертным Советом протокол № 7 от 18.05.2011 г.,  Образовательная программа МАОУ «СОШ № 2014»,, срок реализации 2012-2016 уч.год.
2. Право владения, использование материально-технической базы
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №14» учреждено постановлением Пермского облисполкома №208 от 08.08.1977г., введено в эксплуатацию 1 сентября 1977 года. 
Тип здания: нежилое 3-х этажное здание общей площадью 5517 кв. м. Филиалов, структурных подразделений нет. Общая балансовая стоимость недвижимого муниципального имущества МАОУ «СОШ №14» составляет 52 116 848 руб. Недвижимое имущество закреплено за школой на праве оперативного управления. Свидетельство о праве оперативного управления  на имущество (59 ББ №728958) выдано: Управлением Федеральной регистрационной службы по Пермскому краю,  дата выдачи: 17 сентября 2010 г. Общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества МАОУ «СОШ №14» составляет 4 614 627,09 руб., в том числе приобретено учреждением за счет выделенных средств 4 409 563,82 руб., приобретено на счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности 205 063,27 руб.Балансовая стоимость особо ценного движимого имущества составляет 4 409 563,82 руб.
В соответствии с договором аренды недвижимого имущества муниципальной собственности № 2326 от 25.11.2010 г., заключенным между Негосударственным образовательным учреждением среднего профессионального образования «Высший юридический колледж» в лице ректора Плехановой Н.А. и Управлением имущественных отношений Старовойтовым в лице начальника Старовойтова В.Н., вышеуказанному арендатору сдана в аренду комната №10, находящаяся на первом этаже школы. 
Свидетельство о праве на земельный участок (повторное 59-БД 226770) выдано: Управлением Федеральной  службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Пермскому краю  дата выдачи: 24 апреля 2014 г.
Школа имеет бессрочное санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии образовательной деятельности государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам № 590401000 М 0000360106 от 26.01.2006 г. за №0288359, выданное Северным территориальным отделом территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Пермскому краю за№ 590401000 М 0000360106.
Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 28 января 2011 года №6, выданное 10 Отделом надзорной деятельности по Соликамскому городскому округу и Соликамскому муниципальному району УНД ГУ МЧС России по Пермскому краю.
Образовательное учреждение имеет 30 учебных кабинетов, 2 компьютерных класса, 2 кабинета обслуживающего труда, 2 спортивных зала, раздевалки для девочек и мальчиков, актовый зал, медиатеку с читальным залом, кабинеты медицинской, логопедической, социальной служб, кабинет детских организаций, методический кабинет, столовую, музей школы. 
Медиатека с читальным залом общей площадью – 80 кв. м, количество помещений – 4.  Имеется компьютерная зона на 6 посадочных мест, видеозона на 10 мест, читальный зал, абонемент. Оборудование – 12 стеллажей, столы, стулья. Технические средства: 4 компьютера с выходом в интернет, 2 принтера, ЖК-телевизор, ДВД - плейер. Ежегодно пополняется МТБ медиатеки: за прошедший год было приобретено  эл. дисков – 842экз.; учебников   - 1707 экз. на суму 503 тыс. (т.е обновили 20% учебников).
Школа подключена к сети Интернет, что позволяет педагогам и учащимся активно использовать электронные образовательные ресурсы. Имеется школьный сайт. Постоянно пополняется материально-техническая база образовательного процесса. 
Основными финансовыми задачами автономного учреждения являются ведение бухгалтерского и налогового учета финансово-хозяйственной деятельности ОУ, осуществление контроля за сохранностью имущества путем инвентаризации, рациональное расходование денежных средств и материальных ценностей, а также учет доходов и расходов от платных услуг.

Динамика поступлений средств от дополнительных платных образовательных услуг.

	Учебный год
	Поступление средств
	Изменения

	2012 - 2013
	245 422 руб
	+ на  137 521  руб.,

рост в 2 раза

	2013-2014
	293566 руб.
	+ на 48 144 руб., 

рост на 19,6%.


Школа активно осваивает практику пополнения бюджета за счёт внебюджетных фондов. Платные дополнительные образовательные услуги населению. Доходы от оказания платных услуг за период сентябрь 2013 г. – май 2014 г. составили 293566,44 руб.  Отметим ежегодное  увеличение поступивших средств.

Полученные средства потрачены на:

· заработную плату педагогического персонала - 55% всех поступлений – на сумму 160 237,39 руб.

· 17% - на налоговые отчисления на сумму 48 391,69 руб.

· 3% - на коммунальные платежи на сумму 8 268,76 руб.

· 14% - на приобретение основных средств (мебель) на сумму 41515 руб.

·  11% - на приобретение материальных запасов (канц.товары и пр.) на сумму 12 919,6 руб.

Безвозмездные поступления за период сентябрь 2013 г. – май 2014 г. составили 76 707,71 руб. Данные средства поступили от НОУ «Высший юридический колледж», МКУП «КШП», МАОУ ДОД ДДТ «Речник», а также от частных лиц (УС). Из средств благотворительной помощи, оказанной школе, произведено возмещение коммунальных услуг, оплаченных из местного бюджета (большая часть), а также приобретено 24 ученических стула. 
На текущий и капитальный ремонты школы в летний период не выделено средств. Поэтому все ремонты проводились за счёт родительских и других спонсорских средств.  

Финансирование расходов на заработную плату
	2010 год
	           2011 год
	      2013   2012 год
	2012 год       2013 год
	2010 год               2014 год

	7,1 млн. руб.
	8,89 млн. руб.
	Рост 25%
	11,28 млн. руб.
	Рост 27%
	13,9 млн. руб.
	Рост 23%
	7,1 млн. 15, 5 млн.       млн. руб                         15,5   м                                                   руб.руб.
	8,89 млн.     Рост 11,5%        11,5% %                                                                                                              11,5%


     
Отметим ежегодное увеличение финансирования на оплату труда. Финансирование расходов на заработную плату в 2014 г. составило 15,5 млн. руб., что на 11,5% выше 2013 года.  

Из общего объема финансирования непосредственно на пластиковые карты работникам учреждения будет перечислено 13,5 млн. руб., оставшиеся средства перечислены в уплату подоходного налога, профсоюзных взносов, выплат по алиментам и других удержаний.

За 2013 г. фонд оплаты труда педагогического персонала составил 76% от общего фонда оплаты труда. Рассматривая заработную плату учителя, следует отметить, что доля надтарифного фонда составила 26% общей заработной платы. 

. Средняя зарплата учителей, тыс. руб.

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	1 квартал 2014 г.  
	2 квартал 2014 г.  
	1 полугодие 2014 г

	Учителя 
	13,4
	20,4
	23,7
	28,5
	25,3
	26,9

	Все сотрудники
	
	
	21,6
	26,5
	23,2
	24,8


          Средняя заработная плата учителя в 2013  г. составила 23,7 тыс. руб., рост составил 16 % в сравнении с 2012 годом.

      В  I квартале  2014 – средняя зарплата составила 28,5 тыс. руб. ( в 2013 году – 19,9 тыс. руб.)

Во II кВ. 2014г. – 25,3 тыс. руб. 

В итоге 1 полугодие 2014 года даёт нам сумму средней заработной платы: – 26,9 тыс. руб. В рейтинге по этому показателю мы вторые из 18-ти ОУ. Наша плановая цифра 23,3 тыс. руб.

Школа ставит задачу по повышению эффективности расходования бюджетных средств
3. Структура образовательного учреждения и система его управления.
         
Система управления школы направлена на совершенствование работы по организации учебно-воспитательного процесса с целью обеспечения реализации образовательных программ в соответствии с требованиям ФГОС второго поколения.   Школа строит систему управления на принципах единоначалия и самоуправления. 
Оперативное управление школой осуществляет прошедший аттестацию директор, который был назначен приказом Управления образования администрации города Соликамска Пермского края №58-к от 16.07.2003 г. в соответствии с действующим законодательством. Директор школы организует деятельность образовательного учреждения, несет персональную ответственность за ее состояние и результаты. 
В школе создан Управляющий совет как коллегиальный орган школьного самоуправления, имеющий полномочия, определенные Уставом школы, Положением об Управляющем совете. С целью расширения государственного –общественного управления учреждением, в связи со сменой типа ОУ создан Наблюдательный Совет.
Структуры подразделений образовательного учреждения:                                                                                        - Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления, его задача – коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива.                           

- Педагогический совет – создан для руководства педагогической деятельностью в школе                                       

- Методический совет – создан в целях координации деятельности всех структурных подразделений методической службы школы.                                                                                                           

- Совет старшеклассников – орган ученического самоуправления.
         Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы.        
Децентрализация системы управления школой способствует гармонизации содержательной и управленческой деятельности, причем для каждого отдельного структурного подразделения предусматриваются конкретные цели, оценивается сложность и неоднородность объекта управления. В системе управления школы функционируют не отдельные модули, работающие по известным образовательным моделям, а их оптимальная комбинация. Их деятельность определена следующими стратегическими требованиями:                      

- полный охват направлений работы;                                                                                                                 

- координация и взаимосвязь деятельности различных подразделений;                                                             

- адаптивность управленческой модели к изменяющимся социально-экономическим условиям;                                                                                                                                                               - использование в управлении школой современных информационных технологий;                                                 

- оптимальное для данной модели привлечение квалифицированных специалистов, в том числе из числа родителей, учащихся, общественности к принятию управленческих решений.
        Формы координации деятельности аппарата управления:                                                                 

- заседания Управляющего совета (один раз в два месяца),                                                                           

- Педагогические советы ( один раз в четверть),                                                                                            

- совещания при директоре ( еженедельно),                                                                                                           

- совещания при завуче (два раза в месяц),                                                                                                          

- еженедельные совещания учителей,                                                                                                                      

- заседания школьного Психолого-медико-педагогического консилиума( один раз в четверть),                                                                                                                                                                           

- заседания школьных методических формирований ( один раз в четверть),                                                

- заседания Наблюдательного совета(один раз в два месяца),                                                                           

- отчеты учителей – предметников, классных руководителей, председателей методических объединений, заместителей директора (по итогам четверти, года).
  
Применение ИКТ в управлении. Программа развития информационной среды ОУ включает следующие разделы:                                                                                                                             

-  создание единого информационного пространства школы;                                                                             

-  автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы;                                                  

- использование информационных технологий для непрерывного      профессионального роста учителей и оптимизации  учебного процесса;                                                                                      

- обеспечение условий для формирования  информационной культуры обучающихся;                                         

- создание условий взаимодействия семьи, общественности и школы через единое  информационное пространство.
Информационная среда школы, ее системы и сервисы с разграничением права доступа  позволяют:                                                                                                                                            

- получать информацию от различных организаций и передавать отчетность  вышестоящим органам управления образованием;                                                                                                                    

- проводить диагностики учебно-воспитательного процесса;                                                                                         

- осуществлять доступ к Центру Оценки Качества Образования;                                                                                     

- получать доступ к электронному журналу;                                                                                                        

- обеспечивать безопасность школы через систему турникетов;                                                                                        

- использовать внутренние базы данных по учащимся и кадрам.

 
4. Контингент образовательного учреждения.
На начало 2013-2014 учебного года в школе обучалось 702 ученика (лицензионный норматив 850):

      - I ступень обучения: 14 классов – комплектов,  319  обучающихся (в том числе один 2г класс специального (коррекционного) обучения – 16 учащихся);

     - II ступень обучения: 15 классов – комплектов,  343 учащихся ( в том числе два специальных (коррекционных) класса VII вида: 9г, 5в – 27 обучающихся).

     -  III ступень обучения: 2 класса – комплекта, 40 обучающихся.

Динамика численности обучающихся в МАОУ «СОШ №14»
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За последние три года отмечалась положительная динамика численности учащихся школы. Средняя наполняемость классов на начало учебного года составила – 23,5.
Комплектование 2013-2014 учебный год.

	Класс
	Классный  руководитель.
	Кол-во
	Дев.
	Мальч.
	Изучаемый язык.

	
	
	
	
	
	Англ.
	Нем.
	Франц.

	1а
	Ковалева О.Г.
	28
	13д
	15м
	-
	
	

	1б
	Прибыткова О.В.
	28
	12д
	16м
	-
	
	

	1в
	Сазонова Л.М.
	29
	9д
	20м
	-
	
	

	2а
	Беляева Т.Н.
	24
	12д
	12м
	24а
	
	

	2б
	Сорокина  Н.А.
	27
	10д
	17м
	27а
	
	

	2в
	Буракова  Г.Н.
	22
	10 д
	12 м
	22а
	
	

	2г(скк
	Петухова М.П.
	16-
	5д
	11м
	
	16н
	

	3а
	Неверова Г.В.
	28
	11д
	17м
	28а
	
	

	3б
	Тюрикова В.И
	25
	13д
	12м
	25а
	
	

	3в
	Маракова Н.И.
	19
	8д
	11м
	19а
	
	

	4а
	Колчанова Н.И.
	28
	14д
	14м
	28а
	
	

	4б
	Пушкина Н.Н.
	20
	8д
	12м
	14а
	6н
	

	4в
	Красильникова Л.А.
	23
	10д
	13м
	9а
	14н
	

	5а
	Власова А.Ю.
	30
	19 д
	11м
	18 а
	12 н
	

	5б
	Санникова Л.П.
	28 
	13д
	15м
	19а
	9н
	


	5в
	Прибыткова О.В.
	26
	14д
	12м
	17а
	9н
	

	5г/кор
	Заборовская И.А.
	14
	6д
	8м
	14н
	
	

	6а
	Максимова Н.И.
	20
	10д
	10м
	15а
	5н
	

	6б
	Ларина Т.Л.
	26
	16д
	10м
	17а
	9н
	

	6в
	Толчанова О.Н.
	23
	11д
	12м
	13а
	10н
	

	7а
	Мисюрева С.Н.
	29
	12д
	17м
	29а
	
	

	7б
	Рудьева С.Р.
	26
	14д
	12м
	14а
	12н
	

	8а
	Зырянова И.В
	22
	6д
	17м
	23а
	
	

	8б
	Исаева Н.В.
	21
	9д
	12м
	10а
	11н
	

	9а
	Чернявская Т.В.
	22
	13д
	9м
	22а
	
	

	9б
	Чуклинова В.И.
	21
	12д
	9м
	20а
	
	1ф

	9в
	Черкас Е.В.
	23
	12д
	11м
	17а
	6н
	

	9г/кор
	Редькина Т.Н.
	12
	3д
	9м
	
	
	12ф

	10а
	Чекалкина Р.М.
	22 
	19д
	3м
	22а
	
	

	11а
	Ковальчук Г.В.
	18
	9д
	9м
	12а
	6н
	


Социальная карта обучающихся в 2013-2014 учебном году 
- СОП (социально-опасное положение) – 2 семьи, 2 ребёнка;
-многодетные –37 семей (52 ребёнка), в том числе 12 детей из семи неполных многодетных семей;
- малообеспеченные – 115 обучающихся,  практически все питаются бесплатно (16%);
- неполных семей – 241, из них 13 проживают только с отцом.
- опекаемых, приемных (сироты) – 31 ребёнок; 
- 11 детей – инвалидов;

- хронически больные –  302 ( 43%),   здоровых- 16,4%.
     
Образовательная характеристика родителей показывает, что более 50% родителей имеют начальное и среднее профессиональное образование. Согласно профессиональной характеристике родителей: основная масса  родителей – рабочие, но почти 5% родителей являются безработными. 

       
В рамках работы по сохранности контингента администрацией и педагогическим коллективом  школы проводится систематическая работа:
-начальная школа – успешное функционирование групп дошкольников, серьёзная совместная работа с детскими садами № 25, №35, успешное комплектование 1-х классов;
- средняя школа – осуществляется системная работа с выпускниками основной школы в рамках  оказания помощи в выборе формы дальнейшего образования, комплектование 10-х классов, повышение мотивации обучения в старшей школе;
-работа по преемственности между дошкольной и начальной, начальной и основной, основной и старшей школой активно проводится администрацией и учителями школы, способствует решению проблем адаптации обучающихся всех ступеней, повышению качества образования.

5. Кадровое обеспечение.

      
Учебный процесс осуществляют 39 педагогов, 3 внешних совместителя, учителей без совместителей и специалистов -32 человека, 3  учителя в отпуске по уходу за ребенком. Высшее образование имеют 66% (25 чел). 
Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по образованию)
	Год
	Высшее педагогическое
	Наличие второго высшего образования
	Среднее специальное 

	2013-2014
	25 чел. – 65,8%
	1 чел.-2,6%
	13 чел.- 34,2%

	2012-2013
	29 чел. – 74,3%
	1 чел. - 2,5%
	10 чел. – 25,6%

	2011-2012
	30 чел. – 75%
	1 чел. – 2,5%
	10 чел. – 25%


      
Более  60%  педагогов имеют  педагогический стаж  более 20 лет. Конечно, это опыт, надежность. Тем не менее очень приятно видеть в коллективе молодых педагогов, это энергия, задор. В этом году в школу пришло 2 молодых специалиста (,математика и информатика). 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по стажу)
	Год
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 20 лет
	Более 20 лет

	2013-2014
	5 чел – 13,1%
	1 чел. -2,6%
	8 чел. – 21%
	24 чел – 63,1%

	2012-2013
	3 чел. -7,7%
	0 чел. – 0%
	11 чел. – 28,2%
	25 чел. - 64,1% 

	2011-2012
	3 чел. – 7,5%
	2 чел. – 5%
	10 чел. – 25%
	25 чел. – 62,5%

	2010-2011
	3 чел. – 7,7%
	2 чел. – 5,1 %
	9 чел. – 23,1%
	25 чел. – 64,1%


      
Половина педагогического коллектива имеет высшую или первую квалификационные категории. Но анализ сравнительных данных предыдущих лет позволяет сделать вывод, что качественный состав кадров снижается: растет количество работников без категории, отмечается снижение количества учителей с первой квалификационной категорией, снижение количества учителей с высшим образованием. Это факт объясняется притоком молодых специалистов и вновь прибывших учителей. План этого учебного года по аттестации выполнен на 100%. Успешно прошли процедуру аттестации 3 человека: 1 – на высшую квалификационную категорию, 1 – на первую квалификационную категорию, 1 – на соответствие занимаемой должности.
Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса 
(по уровню квалификации)
	Год
	Общее  кол-во педаг. раб.
	Всего аттестованных педагогов
	Высш.

категория
	Перв. категория
	Вторая категория
	Соответ

ствие должности
	Педагог.

без 

аттестации

	2013-2014
	38
	29 (76,3%)
	11(28,9%)
	8(21,5%)
	3(7,9%)
	7(18,4%)
	9(23,6%)

	2012-2013
	39
	33 (84,6%)
	10 (25,6%)
	11 (28,2%)
	5 (12,8%)
	7 (17,9%)
	6 (15,3%)

	2011-2012
	40
	36
	10 (27,5%)
	15 (32,5%)
	8 (20%)
	3 (7,5%)
	4 (10%)

	2010-2011
	39
	35
	11 (28,2%)
	11 (28,2%)
	13 (33,3%)
	-
	4(10,2%)


6. Методическая и научно- исследовательская деятельность.

Методическая работа школы строилась на основе годового плана. Организация методической  деятельности регламентировалась следующими локальными актами:
· Положение о методическом совете школы;
· Положение о методической работе в школе;
· Положение о методической работе учителя в МАОУ «СОШ № 14»;
· Положение о школьном методическом объединении;
· Положение о методическом объединении классных руководителей;
· Положение о рабочей группе   педагогических работников  МАОУ «СОШ № 14»; 
· Положение о работе педагогов МАОУ «СОШ № 14» над темами самообразования;
· Положение о ведении электронного портфолио педагогическими работниками МАОУ «СОШ № 14»;
· Положение о порядке аттестации заместителей руководителя и лиц, претендующих на должность заместителя руководителя МАОУ «СОШ №14» и др.   

При планировании методической работы были отобраны те формы работы, которые реально способствовали реализации поставленных задач, стоящих перед школой (тематические педсоветы, методический совет, работа учителей над темами самообразования, единый методический день, творческие отчёты учителей, мастер – классы,  семинары,  методические консультации, взаимопосещение уроков и их анализ и т.д.).

В 2013-2014 учебном  году коллектив школы продолжил работу по методической  теме  «Моделирование современного урока на основе технологического подхода».  Тема связана с реализацией 2-ого этапа  Программы Развития «Формирование  школы технологической культуры».  
Цель работы: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации и проведении урока.
Высшим коллегиальным органом управления методической деятельностью педагогического коллектива по обеспечению образовательного процесса, путей и форм его обновления являлся методический совет школы. В течение всего учебного года методический совет школы проводил активный поиск новых подходов, стимулирующих профессиональное развитие кадров и  являлся одной из основ развития школы. Вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса.         
В течение учебного года в образовательном учреждении работало пять методических объединений: МО учителей начальных классов (руководитель Пушкина Н.Н.), МО учителей естественно-гуманитарного цикла (руководитель Чернявская Т.В.), МО учителей специальных (коррекционных) классов VII вида (руководитель Петухова М.П.), МО классных руководителей (руководитель Беляева Т.В.),  МО учителей математики, физики, информатики (руководитель Кушева Н.Г.). Продолжила свою работу рабочая группа «Здоровьесбережение в ОУ» (руководитель  Абрамова Е.А), рабочая группа по реализации Программы развития школы (руководитель Ковалёва О.Г.)
Продолжалась работа  по активизации деятельности педагогов  по освоению и внедрению в УВП современных технологий, способствующих формированию компетенций школьников, их технологической культуры.  Особое внимание уделялось двум современным технологиям: технологии проблемно-диалогического обучения и технологии развития критического мышления через чтение и письмо. Теоретическое освоение основ технологий проходило через работу постоянно действующего семинара «Современный урок». Практическое освоение, тренинг,  осуществлялся через разработку упражнений, заданий, проведение экспертизы готовых заданий, через составление технологической карты уроков, через выделение в  рабочих программах и проведение уроков с использованием  технологии (не менее 5% в полугодии от общего числа уроков). Уровень  овладения  технологией     педагоги демонстрировали  на открытом уроке.
Продолжилась работа по приведению структуры технологического урока в соответствие  требованиям современного урока (определены особые условия на уроке для формирования технологической культуры, определена роль учителя в технологическом уроке, в чём её отличие, особенности;  какие конкретно формы урока работают на достижение цели; спроектированы результаты урока, направленные на формирование технологической культуры). В результате разработана технологическая карта урока, ориентированного на формирование технологической культуры.  Карта является основой, матрицей для проектирования и анализа проведённого урока.
В этом учебном году в  школе начал работу постоянно действующий семинар «Социальное проектирование» (проводит Юрина Т.В., руководитель МБОУ ДОД «Цент развития «РОСТ»). Проведены теоретический семинар по теме «Социальное проектирование» и семинар-практикум «Методика работы над социальным проектом».
За  отчётный  период   курсовую  подготовку объёмом 72 часа и более часов  прошли  12 педагогов (2 педагога из этих 12 прошли по 2 КПК, всего 14 КПК), что  составляет 31,5%  от  числа  всех  педагогов школы. Также педагоги продолжали активно повышать свой профессионализм, посещая краткосрочные курсы и семинары – всего 20 человек прошли 30 краткосрочных курсов или семинаров.
	Учебный год
	Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации

	
	КПК 72 и более часов
	КПК менее 72 часов,

семинары

	2010-2011
	6 – 16,2%
	23 – 62,1%

	2011-2012
	25 – 62,5%
	11 – 27, 5%

	2012-2013
	26 – 69,2%
	23 – 58,9%

	2013-2014
	12 – 31,5%
	20 – 52,6%


      
Количество педагогов, награждённых сертификатами за активную методическую работу на муниципальном уровне составило в 2013-2014 учебном году – 3 педагога (Максимова Н.И., Чуклинова В.И., Одинцова Ж.О.) и 7 педагогов за участие  в ГМФ (Гисс Л.Г., Ковальчук Г.В., Ведерникова Н.А., Максимова Н.И., Редькина Т.Н., Петухова М.П., Рудьева С.Р. ), тогда как в 2011-2012 учебном году – 8 педагогов; 2012-2013 учебном году – 6 педагогов.

Снизилась активность педагогов при обобщении педагогического опыта на научно-практических конференциях. 
	Учебный год
	Конференции

	
	Краевой уровень
	Международный

	2010-2011
	6 чел.(15,3%)
	1 чел. (2,5%)

	2011-2012
	6 чел. (15%)
	-

	2012-2013
	6 чел. (15,3)
	-

	2013-2014
	4 чел. (10,5%)
	1 (2,6%)


Педагоги, транслирующие опыт работы на научно-практических конференциях, публикации в 2013-2014 учебном году:
· Пушкина Н.Н. на VII краевых Рожденственских чтениях  «Новые образовательные стандарты: новые вызовы-новые решения»;
· Одинцова Ж.О. по теме «Кинезиологические упражнения в профилактике и коррекции чтения и письма леворуких детей» на VII краевой НПК «Актуальные проблемы логопедии: теория и практика». Статья опубликована в сборнике материалов конференции;
· Пушкина Н.Н. провела мастер-класс «Использование элементов здоровьесберегающей технологии В.Ф. Базарного в учебно-воспитательном процессе» в рамках III Международной научно-практической конференции «Психолого-педагогическое сопровождение образования: теория и практика»;
· Пушкина Н.Н. – Всероссийская НПК «Организационные, технологические и методические основы развития общего образования в условиях реализации ФЗ «Об образовании в РФ»;
· Прибыткова О.В. по теме «Семейные обычаи и традиции как средство духовно-нравственного воспитания младшего школьника» на краевой детско-взрослой конференции «Актуальные вопросы преподавания курса «ОРКСЭ». Проблемы и пути их решения в образовательных организациях Пермского края». Статья опубликована в сборнике материалов конференции.

В сравнении с показателями прошлых лет повысилось количество педагогов школы, которые принимали участие в конкурсах профессионального мастерства:
· 2011-2012 учебный год – 13 участников, 1 победитель регионального уровня, 1 призёр муниципального уровня;
· 2012-2013 учебный год – 4 участника, 1 победитель Всероссийского уровня, 1 победитель муниципального уровня;
· 2013-2014 учебный год – 10 участников, 1 призёр Всероссийского уровня, 1 победитель  и 1 призёр муниципального уровня:
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· общероссийский конкурс методических разработок уроков (занятий) и внеклассных мероприятий учителей в номинации: «Дети и дорога» - внеклассное мероприятие для учащихся 5 классов – диплом 3 степени, в номинации: «Дети и дорога» -  классный час для учащихся 7 класса – диплом 3 степени (Черкас Е.В.);
· муниципальный конкурс презентаций по предмету в рамках ГМО учителей ОБЖ (Гисс Л.Г.);
· краевой смотр-конкурс на лучшую учебно-материальную базу по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» (Гисс Л.Г.);
· муниципальный конкурс методических разработок «Работаем по ФГОС» - 6 педагогов (Беляева Т.В. – победитель, Колчанова Н.И. – призёр, Рудьева С.Р., Пушкина Н.Н., Кочергина Н.Е., Ковалёва О.Г. – участники);

· 7 педагогов школы приняли  участие в первом (заочном) туре региональной олимпиады «ПРОФИ-КРАЙ» (Кушева Н.Г., Буглакова О.А., Ведерникова Н.А, Рудьева С.Р., Власова А.Ю., Исаева Н.В., Беккер Е.В), 1 педагог во втором (очном) туре – 18 место (Кушева Н.Г.);
· Всероссийский дистанционный конкурс «Лучшая  презентация к уроку» (Зырянова И.В.).
В этом году  7 педагогов школы приняли  участие в первом (заочном) туре региональной олимпиады «ПРОФИ-КРАЙ» (Кушева Н.Г., Буглакова О.А., Ведерникова Н.А, Рудьева С.Р., Власова А.Ю., Исаева Н.В., Беккер Е.В), 1 педагог во втором (очном) туре – 18 место (Кушева Н.Г.).

Методическая работа школы проводилась по плану и соответствовала основным требованиям, предъявляемым к такого рода деятельности. Была выстроена целостная система методической работы, которая связана со всеми аспектами деятельности школы, со всеми участниками образовательного процесса. Создание единого образовательного пространства школы проходило через планирование методической работы всех структурных звеньев методической службы школы. Методическая тема школы и вытекающие из неё темы МО соответствовали основным задачам, стоящим перед школой. Методический совет школы способствовал решению приоритетных  проблем, координировал взаимодействие методических объединений, оказывал помощь педагогическому коллективу в работе над единой методической темой, выступал  центром информации. Деятельность методической службы способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. Основное внимание уделялось оказанию действенной помощи учителю. Сложившаяся в школе система непрерывного профессионального образования и самообразования обеспечивала условия для профессионального и творческого роста педагогов. В школе отлажена работа по повышению квалификации педагогов через курсовую подготовку. Возрос уровень мотивации у педагогов к овладению новыми технологиями и внедрении их в урочную деятельность. Повысился  методический уровень проведенных открытых уроков и практических  семинаров. Приведена структура урока в соответствие  требованиям современного урока. К 2014   году процесс управления и учебно -воспитательный процесс  информатизированы и компьютеризированы, продолжается совершенствование и обновление школьной информационной системы. 

Раздел 7. Содержание образовательной деятельности.

Деятельность школы выстраивается в соответствии с Программой развития, которая в 2011 году успешно прошла экспертизу на городском научно-педагогическом экспертном совете. Третий год школа №14 разрабатывает концепцию школы, ориентированной на формирование у школьников основ технологической культуры.   В процессе работы над Программой развития школы педагогическим коллективом сформирована миссия школы. 
Миссия школы: качественно сформированная технологическая культура школьника сегодня – качество жизни и успех гражданина завтра.
Программа развития школы на 2011-2016 годы  направлена на формирование модели «Школа  технологической культуры». 
 


Задачи 
1. Внедрить структурно-содержательную модель организации образовательного процесса, направленного на формирование основ технологической культуры у школьников.
2. Обеспечить сохранение и укрепление функционального и психосоматического здоровья учащихся.
3. Обеспечить условия для повышения профессиональной компетентности педагогов. 
4. Предупредить отрицательную динамику результатов образовательного процесса. 
5. Совершенствовать материально-техническую базу образовательного учреждения.
6. Организовать мониторинг эффективности реализации Программы.
На втором этапе реализации Программы развития школы (2012-2015 г.) внедряется структурно-содержательная модель организации образовательного процесса, направленного на формирование основ технологической культуры у школьников. 
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Данная структурно-содержательная модель организации образовательного процесса реализуется в школе в 2013-2014 году в полном объёме. Для повышения профессиональной компетентности педагогов организована работа постоянно-действующего семинара «Современные педагогические технологии». Данный семинар проходит в деятельностном режиме.
В целях эффективной реализации второго этапа Программы развития создана  рабочая группа, в состав которой входит администрация школы и руководители ШМФ. Руководитель группы: Ковалёва О.Г. На заседании группы были определены основные педагогические технологии, способствующие формированию технологической культуры: метод проектов, проблемно-диалогическая технология, технология развития критического мышления через чтение и письмо. Данные технологии осваивались, и внедрялись в этом учебном году.
В этом учебном году в рамках реализации Программы развития школы была продолжена работа группы апробаторов, в состав которой вошли: Колчанова Н.И., Беляева Т.В., Максимова Н.И., Ковалёва О.Г., Неверова Г.В. Определены направления работы апробаторов:  диагностика технологических умений, разработка и реализация педагогического проекта, открытые уроки для педагогов школы. 
Все педагоги группы проводили мониторинг по выявлению уровня сформированности регулятивных умений, так как было определено, что именно регулятивные УУД способствуют формированию технологических умений. Результаты мониторинга стали основой для определения темы педагогического проекта, так как педагоги выявили менее сформированные регулятивные умения у учащихся, то есть проблему над которой предстояло работать в течение учебного года. В течение октября был разработан план педагогического проекта, определены методы и средства реализации проекта. В течение ноября-апреля педагогические проекты были реализованы. Ежемесячно апробаторы на заседаниях группы обсуждали вопросы, связанные с реализацией педагогических проектов, вносили изменения, делились опытом работы. В мае все апробаторы на педагогической конференции с успехом защитили свои проекты.
Особенности образовательного процесса.  Основная образовательная программа начального общего образования (ООП НОО) разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования к структуре основной образовательной программы.  Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования и направлена на формирование общей культуры обучающихся, на их духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, на создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 
Учебный план специальных (коррекционных) классов VII вида направлен  на коррекцию индивидуальных недостатков  психологического развития. Учебный план 2г, 5г, 9г специальных (коррекционных) классов VII вида составлен с учетом решения следующих задач:
- сформировать основы функциональной грамотности и основные умения и навыки учения о общения, дать обучающимся начальные представления об отечественной и мировой культуре;
- полнее скорректировать отставание в развитие обучающихся, ликвидируя пробелы в знаниях и представлениях об окружающем мире, преодолеть недостатки, возникшие в  результате нарушенного развития.

    
В инвариантной части УП в основной школе полностью соответствует ФБУП. Часы вариативной части (компонент образовательного  учреждения)  используются на:
· увеличение минимального обязательного количества часов, выделенных ФБУПом,  в целях реализации федеральных государственных образовательных стандартов:
-  русский язык- по 3 часа в неделю в 5-6 классах, по 2 часа  - в 7 классах;
 - музыка – по 1 часу в неделю в 8-х классах.

· решение задач развития школы, развитие технологической культуры школьников

(введение  новых   учебных   предметов, факультативных курсов):

· информатика  -  по  1  часу в неделю   в  5-7  классах;

· черчение -  по  1  часу в неделю  в  8-9  классах;

· основы безопасности жизнедеятельности – по 1 часу в 9-х классах.

· факультатив «Основы проектной деятельности» -  по1 часу в неделю в 5-8 классах;
· факультатив «Художественный калейдоскоп» -  по 1 часу в неделю в 6 классах;

· реализацию краеведческого содержания образования, формирование гражданской компетентности обучающихся:

· факультатив «Растения и животные Прикамья» -  по 1 часу в  неделю в 7 классах;

· факультатив «История Прикамья» - по 1 часу  в неделю в 7 классах;

· факультатив «География Прикамья»  -  по 1  часу  в неделю  в 7 классах.

Программы факультативных курсов утверждены методическим советом школы.

·  Индивидуально-коррекционную работу с обучающимися:

 -  ИГЗ - по 0,5 часа в неделю в 9 классах по русскому языку, математике;

· Организацию предпрофильной   подготовки,  целью которой  является    комплексная   подготовка обучающихся  к выбору   дальнейшей траектории образования:

· обязательный  курс «Профессиональное самоопределение школьников»  -  по 1 часу в неделю в 8-9 классах;

·  курсы по выбору  - по 1 часу в неделю  в 9 классах;

· сетевые курсы по выбору – по 1 часу в неделю в 8-х классах.

Учебный план МАОУ «СОШ № 14» составляет совокупность планов, рассчитанных на обучение детей в общеобразовательных классах начального и основного общего образования, по индивидуальным учебным планам (профильного обучения) в классах среднего (полного) общего образования. 
Учебный план выполнен на 98,7%. Образовательные программы по предметам выполнены в полном объеме (на 100%).
Реализация институциональных проектов и программ.

Программа «Одаренный ребенок». Одна  из приоритетных задач педагогического коллектива  в 2013 – 2014 учебном году  - работа  с одаренными учащимися. Ее цель – создание  условий  для выявления, поддержки  и максимальной реализации  способностей, склонностей школьников.  Данная задача решалась через реализацию  программы  «Одаренный ребенок». В этом учебном году в школе проходил в течение 3-х месяцев (февраль-апрель) «Интеллектуальный марафон». В рамках марафона силами учителей-предметников были организованы следующие мероприятия:

· Декада предметов гуманитарного цикла (руководитель Чернявская Т.В.)

· Декада  МИФ (математика, информатика, физика) (руководитель Кушева Н.Г.)

· Декада  гражданского образования (руководитель Чернявская  Т.В.)

· Синергетическая олимпиада

· Предметные олимпиады

· Конкурс исследовательских и проектных работ учащихся. 
         Подведение итогов  «Интеллектуального марафона» было проведено на празднике      «Вам школа говорит спасибо».
       Проект «Поиск». Особое место в системе воспитательной работы школы по развитию патриотического воспитания учащихся, занимает школьный музей (руководитель учитель технологии – Максимова Н.И.). Музей был создан учителем школы и учащимися в 2007 году к 30-летию юбилея школы. За прошедшие годы было подготовлено более 10 экспозиций. Проведено 30 экскурсий, посвященных различным темам и памятным событиям школы, города, Пермского края, России. При музее работает детское общественное объединение «Поиск», которое проводит экскурсии для учащихся и привлекает ребят к подготовке и оформлению выставок За 2013-2014  учебный год были обновлены и подготовлены  экспозиции (134 единицы): «Школа времен СССР» , « История развития технических средств», «История солеварения и Сользавода», «Начало развития космической эпохи». Проведено 40 экскурсий для учащихся школы и их родителей. 13 экскурсий -  для учащихся других школ города. Всего за учебный год школьный музей посетило около 1439 учащихся.
Реализация проекта «Мой выбор». В рамках реализации программы школы «Школа технологической культуры» была разработана подпрограмма по профориентационной работе учащихся «Мой выбор».  Работа велась по 3 направлениям:
 1.Работа с учащимися: тематические классные часы, тематические экскурсии, посещения дней  открытых дверей, организация летней трудовой практики ( бригада ЛТО и  ремонтная бригада), индивидуальные и групповые консультации учащихся, конкурс рисунков и сочинений «Моя будущая профессия» совместно с Центром занятости населения, анкетирование учащихся по выявлению проблем в дальнейшем самоопределении маршрута обучения учащихся 9-х классов, участие в городском бизнес-классе. 

2.Работа с родителями: общешкольное родительское собрание, выходы на классные родительские собрания , где, с целью подготовки учащихся к осознанному выбору дальнейшей образовательной траектории и предварительному профессиональному выбору, предоставлялась информация о городских сетевых курсах (на сайте и стенде школы), размещение необходимой информации для родителей и учащихся на сайте школы
3.Организационно-методическая деятельность: работа с опорным консультационным  пунктом на базе МАОУ «СОШ №15», методическая помощь учителям в подборке материалов  и диагностических карт, работа с координаторами (классными руководителями) по профориентационной работе с учащимися, помощь в организации профтестирования учащихся 7-11-х классов Пермским профориентационным центром.
Программа «Здоровье». 2013 -2014 год был, годом анализа здоровье сберегающей инфраструктуры образовательного учреждения и разработки второй программы на 2013 -2018 гг. Цель: совершенствование условий сохранения и укрепления здоровья обучающихся через эффективное применение имеющихся ресурсов и внедрения здоровье сберегательных технологий.
Целевая программы по профилактике безнадзорности, преступности и правонарушений несовершеннолетних «Взаимодействие +». С целью систематизации работы, повышения эффективности профилактической деятельности с учащимися, усиление роли психолого-педагогической службы, в школе создана (март 2012г.) и успешно реализуется программа по профилактике безнадзорности и правонарушений   среди несовершеннолетних «Взаимодействие +». Создание данной программы «Взаимодействие +» было необходимо: т.к. периодически ежегодно количество детей, находящихся в «группе риска» и СОП обновляются, увеличивается количество неблагополучных семей.
	Учебный год
	Общее кол-во обуч-ся
	Учетные категории

	
	
	ОДН
	ВШУ
	СОП

	2010-2011
	608
	18-2,9%
	12-1,9%
	2-0,3%

	2011-2012
	627
	15-2,4%
	8-1,4%
	3-0,4%

	2012-2013
	670
	10-1,5%
	10-1,5%
	2-0,3%

	2013-2014
	696
	9-0,8%
	10-1,4 %
	0-0%




Учреждение в 2013-2014 учебном году по данному направлению имеет положительные результаты (по сравнению с предыдущим годом), а именно:

1. Отсутствие противоправных деяний, совершенным учащимися (по городу 2,8% снижения);
2.  .Отсутствие рецидивов (повторное совершение преступления);
3. Увеличение числа несовершеннолетних «группы риска» и СОП, занятых ДО – 81% (76%);
4. Увеличение количества несовершеннолетних, занятых различными формами летней занятости – 92% (88%) – с экзаменами);
5. Снижение количества учащихся, не посещающих школу – 3 чел. (5 чел.);
6. Снижение количества протоколов, составленных на обучающихся и их родителей на 6 чел. (10).
Раздел 8. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.
Важным компонентом Программы развития школы является блок воспитательной деятельности образовательного учреждения. С позиции формирования технологической культуры мы проектируем свою воспитательную систему работы школы.  
Цель: Формирование технологической культуры через организацию социально-ориентированной деятельности.
Воспитательная работа в рамках реализации поставленной цели функционирует на 3-х уровнях: учебная деятельность, внеурочная деятельность, внешкольная деятельность.
Вся воспитательная деятельность школы организована по направлениям: гражданско-патриотическое, интеллектуально-познавательное, детское самоуправление, физкультурно-оздоровительное, социально- правовое, профориентационное, ополнительное образование, методическая работа. В центре каждого направления яркое ключевое дело. Данная система представлена разнообразными коллективными творческими делами, традиционными мероприятиями, сплачивающими в школьную общность  учащихся и педагогов. Внеурочные мероприятия не только организуют досуг учащихся, но и организуют учебную и воспитательную деятельность.
Ценным средством воспитания являются традиции, которые формируют общие интересы и придают школьной жизни определенную прочность, создают общность интересов, сплачивают школьный коллектив, обогащают жизнь школы.





Детям необходимо прививать чувство гордости за свою страну, воспитывать у них уважение к народным традициям, истории, культуре, природе своей страны; формировать активную гражданскую позицию и самопознание гражданина РФ Деятельность по гражданско-патриотическому направлению. носит системный, целенаправленный характер.

Идея патриотизма имеет отражение в ряде мероприятий, включенных в ВРШ:
· месячник « Гражданско – правового воспитания» (ноябрь)

· месячник военно-патриотического воспитания « Растим патриотов России» (февраль)

· Декада Боевой славы ( май)

· День Народного Единства ( сентябрь)

· Тематические классные часы, посвященные присоединению Крыма к России       (декабрь)

· Традиционным стало проведение единого «Парламентского урока» (2-11 кл.) 

· Литмонтаж, посвященный Жертвам политических репрессий (5-11кл.).
·   система классных часов, посвященных государственной символике, Конвенции о правах ребенка (1-11 кл.) и законов, принятых в нашей стране во исполнение Конвенции, Конституции РФ, символике страны; 

· Конкурсные программы в рамках Правовой декады (ноябрь) /Проведены игры «Правовой турнир» (7-8 кл), «Детективлэнд» (5-6), «Это должен знать каждый» (2-4), 

· Конкурс рисунков (1-4кл.) и плакатов (5-11 кл.) «Я имею права», оформлены школьные стенды «Символы Российской Федерации», «Права и обязанности учащихся школы», «Присоединение Крыма к России». 


Идея патриотизма имеет отражение в ряде мероприятий, включенных в декаду «Сила и мужество» (февраль), День призывника (февраль), декада «Боевой славы» (май). Праздничному мероприятию Дню Победы в ВОВ было посвящено общешкольное тематическое мероприятие « Города – герои». Конкурсы, мероприятия, акции, спортивные соревнования, уроки-мужества, участие в митинге 9 мая – способствовали воспитанию гражданских качеств личности, таких как патриотизм, ответственность, чувство долга, уважения к ветеранам ВОВ и других локальных войн.
Для развития кругозора учащихся классными руководителями проводилась экскурсионная работа. Учащиеся школы посетили в этом учебном году города:  Пермь, Екатеринбург, Березники, Александровск,  Усолье, Красновишерск ( гора Ветлан), Санкт-Петербург (охват 56% ). Совершили экскурсии по музеям г. Соликамска: «Музей соли», «Наш край в годы ВОВ», «Архитектурные ансамбли города» и т.д. Общий охват детей экскурсионной деятельностью – 67% (1-8 КЛАССЫ).
С целью создание условий для самореализации и совместной деятельности детей, развитие у них творческого потенциала, лидерских и организационных способностей, взаимопонимания, активной гражданской позиции и общей культуры на базе школы функционирует 3 детских объединения. Система ученического самоуправления в ОУ охватывает учащихся с 1-11 классы

Система детского самоуправления

Большой совет

      (ученическая конференция)

 Совет старшеклассников                                Совет Мэрии                                   Совет Командиров
«Импульс» (8 – 11 классы)                   «Миргород» (5 – 7 классы)         «Радужек» (1 – 4 классы)

Классные коллективы


Деятельность Советов охватывает все сферы урочной и внеурочной деятельности жизни обучающихся.

В 2013-2014 учебном году дополнительным образованием охвачено 591 человек из 696 обучающихся, что составляет 86%, из них 373 чел. (58%) занято в системе дополнительного образования в школе, 208 чел. (29%) в муниципальных МБОУ ДОД.
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Общий процент охвата учащихся вырос за счет занятости начальной школы во внеурочное время (увеличилось количество классов, занятых в системе ДО  ФГОС НОО. Повышению охвата обучающихся ДО способствует сетевое взаимодействие с учреждениями МБОУ ДОД на договорной основе.
Одна из приоритетных задач в рамках реализации программы ФГОС НОО – создание и реализация программ дополнительного образования.
В этом учебном году успешно реализовались все 7 программ – 10 часов внеурочной деятельности в 10-и классах начальной школы. Пять программ прошли внешнюю экспертизу в отделе ЦИМСО ГУО. Модель организации воспитательной деятельности в рамках ФГОС НОО реализуется на базе школы силами учителей-предметников.
Направленность образовательных программ:
	Направление 
	Кружки, секции
	охват
	Руководитель

	Спортивно-оздоровительное
	«Будь здоров»
	1абв, 2бв, 3абв, 4а 
	Санникова Л.П.

	Социальное 
	«Азбука школьной жизни»
	1абв, 2абв, 3в
	Красильникова Л.А.

	Духовно-нарвственное
	«Юный пермяк»
	1абв, 2абв, 3абв, 4а
	Маракова Н.И., Колчанова Н.И.

Тюрикова В.Ю., Неверова Г.В.

Беляева Т.В., Абрамова Е.А.

Сорокина Н.А., Буракова Г.Н.

Ковалева О.Г., Прибыткова О.В.

Лапшинова Л.И.



	Общеинтеллекту-альное 
	«Практическая задача»
	1абв, 2абв, 3абв, 4а
	

	
	«Логика»
	1абв, 2абв, 3абв, 4а
	

	
	«Секреты речи»
	1аб, 2аб
	Одинцова Ж.О.

	Общекультурное 
	«Веселые краски»
	1абв, 2аб, 3абв, 4а
	Ковальчук Г.В.

	
	«Танцевальная радуга»
	1аб, 2бв

3абв, 4а
	Ларина Т.Л.

Каменщикова И.В. педагог МБОУ ДОД «ДЭБЦ».

	
	«Юный компьютерщик
	1в,2абв, 3б
	Дружинина Н.А., педагог МБОУ ДОД «Речник»

	
	«Рюкзачок»
	1в, 3а
	педагог МБОУ ДОД «Речник»»

	
	«Юный зоолог»
	3в
	 педагог МБОУ ДОД «ДЭБЦ»



На базе школы действуют  кружки и секция:

· «Умелые ручки» - Зырянова И.В.

· «Музей истории школы» - Максимова Н.И.

· Секция «Баскетбол»- Станкевич Ю.Ю.

              Все программы ДО в рамках ФГОС НОО, а также кружков и секций ДООУ были выполнены на 100%.
Раздел 9. Результативность образовательной деятельности.
9.1.  Внутренний мониторинг.
	Учебный год
	Ступень обучения
	Успевавемость (%)
	Качество (%)

	2011-12 уч.год


	начальная
	100 %
	61,9 %

	
	основная, 
	89,4
	29,3 %

	
	средняя.
	-
	-

	2012-13 уч.год
	начальная
	100 %
	59,8 %

	
	основная
	95,4 %
	32,2 %

	
	средняя.
	100 %
	50 %

	2013-14  уч.год
	начальная
	100 %
	55,3 %

	
	основная
	95,9 %
	33,8%

	
	средняя.
	97,3
	59,7 %



Положительному результату успеваемости  способствовала работа  школьного психолого-медико-педагогического консилиума. За 2013-2014 учебный год было проведено 5 плановых и 10 внеплановых консилиумов. Всего на консилиуме было обследовано 67 учащихся,  37 из них было рекомендовано пройти повторную диагностику.


В течение 2013-2014 учебного года дважды проводились мониторинговые обследования обучающихся по ФГОС НОО.

	Время проведения мониторинга
	Русский язык 
	Математика 

	
	% справившихся на уровне обязательных требований
	 % справившихся на «4» и «5»
	% справившихся на уровне обязательных требований
	% справившихся на «4» и «5»

	I полугодие 2013-2014 учебного года
	91,4%
	63%
	91%
	61%

	II полугодие 2013-2014 учебного года
	90,9%
	45%
	91%
	54%


Практически почти все дети достигли оптимальный уровень освоения базового содержания образовательных программ. Вместе с тем определена новая образовательная траектория 9 учащимся, которые не сумели достичь необходимого уровня. Трём первоклассникам (будущим второклассникам) рекомендовано динамическое наблюдение.

9.2. Внешний мониторинг. Качество подготовки выпускников.
ЕРТ – 4 классы.  Результаты мониторинговых обследований 4-х классов, проведенных в апреле 2014 года:

	Класс 
	Ф.И.О. учителя
	Средний тестовый балл

	
	
	по математике 
	по русскому языку
	итоговый 

	4 «а»
	Колчанова Надежда Ивановна
	60,04
	57,92
	58,98

	4 «б»
	Пушкина Наталья Николаевна
	49,71
	51,56
	50,64

	4 «в»
	Красильникова Любовь Анатольевна
	50
	49,91
	49,96


Средний тестовый балл по школе в сравнении с прошлым 2012-2013 учебным годом.
	Предмет
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	+, - в сравнении

	Математика 
	51,9 б.
	54,6 б.
	+ 2,7 б.

	Русский язык
	54, 4 б.
	54,1 б.
	- 0,3 б.

	Общий
	53,2
	54.4
	+ 1,2 б



Нет учащихся,  набравших 150 баллов по двум предметам и  100 баллов по одному из предметов.. Отсутствуют обучающиеся,  написавшие на низком уровне. Увеличилось число детей, написавших мониторинговые  обследования по 2 предметам  на высоком уровне.
Средний тестовый балл по школе за последние четыре года выглядит так:

	Учебный год
	Средний тестовый балл по школе
	+, - к предыдущему году

	2010 – 2011
	42,6
	+ 8,9

	2011 – 2012
	51,1
	+ 8,5

	2012 - 2013
	53,2
	+ 2,1

	2013-2014 
	54.4
	+ 1,2 б


 
Муниципальный рейтинг школы №14  по итогам ЕРТ-2014: русский язык – 4 место; математика – 2 место из 14-ти школ. 


ГИА – 9 классы.  Динамика  количества выпускников 9-х классов, не допущенных к ГИА – 9 кл. за 6 последних лет.

[image: image4.png]O =M o ks~ oo A

2000

2010

2011

2012

2013

2014



      
Из  75 выпускников 9-х классов,  допущенных к Г(И)А, успешно  с нею  справились 100%.
Русский язык.
	Показатель 
	2011 
	2012 
	  2013 
	   2014

	Средний тестовый балл 
	47,2 
	57,3 
	64,4 
	   57,8

	Не справились 
	36,6% 
	5% 
	1,6 % 
	     0


Средний балл по русскому языку – 57,8 б , город – 59,3б, место в рейтинге – 6 (из 16).

Математика.
	Показатель 
	2011 
	2012 
	  2013 
	   2014

	Средний тестовый балл 
	33,9
	39,5
	49,7
	  49,0

	Не справились (%0 
	48,8
	32,5
	1,6
	    0


Средний балл по математике – 49 б, город – 52,8б, место в рейтинге – 13 (из16). Средний балл по обязательным предметам – 53,4б, город – 56,1б, место в рейтинге – 10 (из 15).
	Год
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	  2014

	Сдали на «4» и «5»
	3чел
6 %
	10чел
16%
	7чел
17 %
	13чел
30 %
	26чел
55 %
	    11 чел.

   17,5 %


По сравнению с 2013 годом увеличилось количество учащихся, выбравших экзамен  – 21человек, 32%  (2013 - 16 человек, 34%).  2 выпускника выбрали по 2 экзамена   (2013 -8). 
Качество –  85,7% (2013 - 83,3%), успеваемость - 100% , план – 100% (2013 – 100%)   
Средний балл предметов по выбору:

· Обществознание  (6 об-ся) - 65б; город – 48,7б; 1 место в рейтинге (из 14)
· Информатика  (6 об-ся) - 64,8б;   город -  58,6б;  3 место в рейтинге (из 7)
· География   (3 об-ся) - 55,3 б; город – 53,1б; 3 место в рейтинге (из 8)   

· Биология   (3 об-ся) - 48,3б; город – 48,4б;  6 место в рейтинге (из 10)

· Физика (2 об-ся) - 40 б; город – 49,7б; 11 место в рейтинге (из 13)  

· Английский язык  (1 об-ся) – 84 б; город – 85,3б; 3-4 место в рейтинге (из 5). 

Не выбраны экзамены по химии, истории, литературе.

 
Выше  среднего по городу сданы экзамены по обществознанию, географии, информатике, ниже – по английскому языку, биологии, физике.
Рейтинг по предметам по выбору – 4 место (из 14).

Средний балл по выбору – 59,7б (город – 53,5б).

Средний балл по всем предметам – 54,4б (город – 55, 6б).

Общий рейтинг ОУ – 8 место (из 16 ОУ). 
    
По итогам ГИА в новой форме  выше 225 баллов набрала 1 выпускница  ( 2013 -4, 2012 -0, 2011 -2): выпускница 9 «в» класса Пономарёва Ксения  - 230 баллов, она набрала 100 баллов по обществознанию.
100% выпускников 9с(к)к 7 вида, 2 выпускника, обучающихся индивидуально на дому  справились с ГВЭ по русском языку, математике.
   Итоги ЕГЭ. Два года 11 класс не выпускался по причине его отсутствия.
Обязательные предметы.

Русский язык: средний балл – 70,5б, город – 69,7б, край – 66,6б, место в городском рейтинге – 4 (из 11).

Математика: средний балл – 42,7, город – 49,2, край – 46,2, место в городском рейтинге – 9 (из 11).

Предметы по выбору.

Обществознание: сдавало 15 человек (83%), средний балл – 55,1б, город – 56,2 б, край – 54,5б, место в городском рейтинге – 6 ( из11).

История: сдавало 4 человека (22%), средний балл – 50,7б, город – 54,9б, край – 53,7б, место в городском рейтинге – 9 (из11). 

 1 обучающийся не прошёл минимальный порог – Вильгельм Игорь – 28 баллов (порог – 32 балла).

        Биология : сдавало 4 человека (22%), средний балл – 50,5б, город – 62,3 б, край – 57,6 б, место в городском рейтинге – 9 (из11).

          Физика: сдавало 2 человека (11%), средний балл – 41,5б, город – 51,4б, край – 50,7б, место в городском рейтинге – 8 (из 11).

           Химия : сдавал 1 выпускник (5,5%), балл -46, город – 64,1б, край -? Б, место в городском рейтинге – 8 (из11).

Не выбраны экзамены по английскому, немецкому языкам , литературе, географии, информатике и ИКТ.

Выше среднего по городу сдан ЕГЭ по русскому языку, выше среднего по краю – по русскому языку, обществознанию.

9.3. Результативность воспитывающей деятельности.
Результаты городских олимпиад (начальная школа)
	Название олимпиады 
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	
	Ф.И. ученика
	Ф.И.О. учителя
	Место 
	Ф.И. ученика
	Ф.И.О. учителя
	Место 
	Ф.И. ученика
	Ф.И.О. учителя
	Место 

	Юный математик
	Дресвянникова

Наталья 
	Беляева Т.В.

2 «а»
	1
	Нассонов 

Георгий


	Неверова Г.В.

3 «а»
	7
	Лягаева Полина
	Колчанова Н.И.

4 «а»
	10

	Юный грамотей
	Бергер Алина
	Сорокина Н.А.

2 «б»
	6
	Куртебекирова 

Александра
	Тюрикова В.Ю.

3 «б»
	9
	Матвеев Илья
	Колчанова Н.И.

4 «а»
	10

	Юный знаток окружающего мира
	Дроздов Павел
	Сорокина Н.А.

2 «б»
	1
	Лыткин Лев
	Неверова Г.В.

3 «а»
	2
	Идюшкин Михаил
	Колчанова Н.И.

4 «а»
	7



По сравнению с прошлым 2012-2013 учебным годом увеличилось число призовых мест. Если прошлый год принес  1 призовое место (3 место в олимпиаде «Юный знаток окружающего мира», 4 класс), то в 2013-2014 году – два первых места и одно второе (1 место в олимпиаде «Юный математик», 2 класс; 1 место в олимпиаде «Юный знаток окружающего мира», 2 класс; 2 место в олимпиаде «Юный знаток окружающего мира», 3 класс). Второй год диплом первой степени завоевывают учащиеся начальной школы в муниципальном конкурсе исследовательских работ. Лягаева Полина, ученица 4 «а» класса (учитель Колчанова Н.И.) стала победителем XIX муниципального конкурса исследовательских работ учащихся по направлению «Человек и природа (животные и птицы)».

В муниципальном этапе всероссийской олимпиады приняли участие  29  обучающихся 7-11-ых классов:

	п/н
	ФИ участника
	класс
	предмет
	результат
	ФИО педагога

	1.
	Ончукова Анжелика
	10
	обществознание
	победитель
	Никитина С.В.

	2.
	Канзюба Елена
	10
	обществознание
	
	Никитина С.В.

	3.
	Ничкова Наталья
	10
	обществознание
	
	Никитина С.В.

	4.
	Белорусова Виктория
	10
	обществознание
	
	Никитина С.В.

	5.
	Девяткова Ирина
	11
	обществознание
	
	Никитина С.В.

	6.
	Пономарёва Ксения
	9
	обществознание
	победитель
	Никитина С.В.

	7.
	Гнутов Алесандр
	8
	обществознание
	
	Никитина С.В.

	8.
	Семейкин Александр
	9
	право
	победитель
	Никитина С.В.

	9.
	Свирепов Степан
	10
	право
	призёр 
(2 место)
	Никитина С.В.

	10.
	Девяткова Ирина 
	11
	право
	
	Никитина С.В.

	11.
	Сафронов Александр
	11
	ОБЖ
	победитель
	Гисс Л.Г.

	12.
	Воложанинов Дмитрий
	9
	ОБЖ
	
	Гисс Л.Г.

	13.
	Андреева Мария
	9 скк
	ОБЖ
	
	Гисс Л.Г.

	14.
	Ончукова Анжелика
	10
	русский язык
	призер 
(2 место)
	Мисюрёва С.Н.

	15.
	Свирепов Степан
	10
	история
	призёр 
(2 место)
	Чернявская Т.В.

	16.
	Авдеева Анна
	7
	география
	
	Чуклинова В.И.

	17.
	Давыдов Дмитрий
	8
	география
	
	Чуклиноа В.И.

	18.
	Свирепов Степан
	10
	география
	
	Чуклинова В.И.

	19.
	Сивков Владислав
	7
	математика
	
	Буглакова О.А.

	20.
	Авдеева Анна
	7
	математика
	
	Буглакова О.А.

	21.
	Варушкина Дарья
	10
	экология
	
	Исаева Н.В.

	22.
	Варушкина Дарья
	10
	биология
	
	Исаева Н.В.

	23.
	Табулина Яна
	9
	биология
	
	Исаева Н.В.

	24.
	Андреева Мария
	9 скк
	технология
	
	Зырянова И.В.

	25.
	Терентьев Дмитрий
	7
	английский яз.
	
	Рудьева С.Р.

	26.
	Гнутов Александр
	8
	английский яз.
	
	Рудьева С.Р.

	27.
	Вольф Никита
	10
	физкультура
	
	Станкевич Ю.Ю.

	28.
	Колдашов Дмитрий
	10
	физкультура
	
	Станкевич Ю.Ю.

	29.
	Жуланова Алёна
	10
	литература
	
	Мисюрёва С.Н.


Не приняли участие в олимпиадах по физике, химии, МХК, экономике, немецкому языку.
Участники краевого этапа всероссийской олимпиады:
1.Ончукова Анжелика, обществознание, призёр
2.Ничкова Наталья, обществознание
3.Пономарёва Ксения, обществознание
4. Семейкин Александр, право

             Ученица 10 класса Ончукова Анжелика участвовала в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников в г. Москве. 

Муниципальный рейтинг 2013-2014 уч. года – 5 место  ( за 2012-2013уч.г.  – 4 место,  за 2011 -2012 уч.г.- 6 место). 
Учащиеся объединения принимали активное участие в городских мероприятиях :
- конкурс юных экскурсоводов школьных музеев « Истории забытые страницы» Штейникова Ксения ( 11 класс) – диплом 2  степени.

- сертификат участник – Ангелина Букина (8б) « Столицы Перми великой»

- сертификат участника- Анастасия Строкина (8б) «История развития технических средств».-

- участие в муниципальном празднике «Диалог науки и техники» - интеллектуальная игра « Космическая азбука» - 4 место -1 команда и 6 место – 2 команда.

Результаты воспитательной деятельности

	Содержание
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Муни-ципал.
	Регио-нальн.
	Все

Рос.
	Муни-ципал.
	Реги-онал.
	Все

Рос


	Муни-ципал.
	Регионал.
	Все

Рос.

	Спартакиады (спортивные соревнования)
	11
	-
	-
	12
	-
	-
	8
	-
	4

	Смотры, фес-тивали, слеты.
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	     4
	-
	-

	Конкурсы
	20
	4
	1
	11
	1
	4
	9
	1
	-

	Интеллектуальные игры (турниры)
	1
	-
	-
	2
	-
	1
	5
	-
	-


Раздел 9. Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников
Санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам от 26.01.2006 № 59.04.01.000.М.000036.01.06.
Имеется в  наличие медицинский кабинет, состоящий из двух кабинетов::                                                    - кабинет врача – площадь 19 кв.м., оснащенность: шкаф, 2 стола, носилки, весы, тонометр. - процедурная – площадь 14 кв.м., оснащённость: холодильник, кушетка, 2 процедурных столика, шкаф медицинский, ширма.  Медицинский контроль за состоянием здоровья детей осуществляется медицинским работником по договору № 22 от 01.09.2010 г. с ММУ «Городская детская больница».
Для обеспечения обучающихся и сотрудников горячим питанием имеется столовая на 120  посадочных мест. Столовая полностью обеспечена мебелью и технологическим оборудованием: овощерезка МПР – 350, холодильник «Бирюса», шкаф жарочный, эл. мясорубка, эл. плитка Пэ-ЭСМ – 4 ШБ – 2 шт., эл. сковородка, водонагреватель, хлеборезка АХМ – 300, микроволновая печь, большой эл. котел, холодильный агрегат, холодильная витрина, холодильный шкаф ШХК -07-07, посудомоечная машина. Санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений для хранения продуктов, цехов, участков хорошее, капитальный ремонт и закупка нового оборудования осуществлены в 2011 году. обеспеченность посудой: проведен косметический ремонт. Обеспеченность посудой –удовлетворительная.

Организация питания  осуществляется МКУП «Комбинат школьного питания» по договору №7 от 09.01.2014 г. - Договор  (муниципальный контракт) на  организацию  питания  детей  Имеется в наличие согласованное примерное 10–ти дневного меню, согласованный ассор​тимента дополнительного питания детей.
Для занятий спортом в здание оборудованы 2 спортивных зала, на улице - спортивная площадка S=340 м2, футбольное поле, волейбольная площадка, беговая дорожка, состояние всех сооружений удовлетворительное.
Обеспечена  санитарно-гигиеническая безопасность, имеется в рабочем состоянии необходимая инфраструктура:    централизованное водоснабжение, централизованная канализация,  централизованное отопление.
Тип освещения в учреждении: люминесцентные лампы в 8-ми учебных кабинетах, в остальных -  лампы накаливания.
Оценка пожарной безопасности учреждения: наличие и состояние противопожарного оборудования  23 огнетушителя ОП-5 и ОП-4, зарядка 8 шт. в августе 2014 года). Инструктажи по выполнению правил пожарной безопасности проводятся в системе. Схемы путей эвакуации имеются. Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 28 января 2011 года №6, выданно 10 Отделом надзорной деятельности по Соликамскому городскому округу и Соликамскому муниципальному району УНД ГУ МЧС России по Пермскому краю.
Раздел 10. Общие выводы

По результатам самообследования экспертная комиссия МАОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 14» считает, что содержание и качество подготовки обучающихся 1-3 классов по программам общего образования соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, содержание и качество подготовки обучающихся 4-11 классов и выпускников школы по программам общего образования соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов. Развита система воспитывающей деятельности и дополнительного образования. Инновационная и методическая деятельность педагогического коллектива школы носит системный, развивающийся характер.

Дни воинской Славы:


Декада «Сила и мужество»;


Декада «Боевой Славы».








Нетрадиционные:


 День подарков "Просто так!";


Большой сбор «Вам школа говорит Спасибо!»


Масленица








Традиционные:


День знаний;


День здоровья;


День пожилых людей;


День рождения школы;


День учителя;


День открытых дверей;


Новый год;


Вечер встречи выпускников;


День святого Валентина;


23 февраля;


8 марта;


День юмора;


Последний звонок;


Выпускные вечера. 








Познавательные:


предметные олимпиады;


синергетическая олимпиада;


предметные недели;


конкурс исследов.  и проектных работ обучающихся;


марафон знаний.








Годовой цикл праздников и традиций
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